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LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Allah SWT bahwa atas ridho-
Nya, kami telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Sekretariat DPRD Kota Samarinda Tahun 2022. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan perwujudan transparansi dan
akuntabilitas suatu instansi yang di dalamnya mencakup pelaporan tentang
pencapaian kinerja sasaran strategis.

Penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) merupakan kewajiban bagi kami pada setiap akhir tahun anggaran
sebagai bentuk laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas, pokok
dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Samarinda selama satu tahun anggaran
berjalan. Kami menyadari bahwa terdapat kekurangan dalam penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022, namun kami berharap
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) ini dapat bermanfaat bagi banyak
pihak. Kami juga berharap adanya masukan yang positif demi kesempurnaan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) di tahun mendatang.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan, bimbingan, serta partisipasi dalam penyusunan

Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kota Samarinda tahun 2022.

TRIVSUTANTO, M.T.
IF‘196808301996031004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sekretariat DPRD merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) di lingkungan Pemerintah Daerah Kota Samarinda. Sesuai dengan
Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 65 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Wali Kota Nomor 48 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Samarinda,
Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan
mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan
kebutuhan. Selain tugas tersebut, dalam menyelenggarakan tugas
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 65
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Nomor 48 Tahun
2018, pada Pasal 3 ayat (1), Sekretariat DPRD mempunyai fungsi
sebagaimana diatur dalam pasal 4 diantaranya adalah sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan administratif kesekratariatan dan
keuangan dalam menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD serta mempersiapkan kegiatan persidangan, rapat dan risalah
serta peninjauan DPRD;

2. Penyelenggaraan kegiatan pengadministrasian umum  setwan,
merumuskan dan  mengkaji, peraturan  perundang-undangan
pemerintahan dan pemerintah daerah serta kehumasan;

3. Pengkoordinasian dan menyediakan tenaga ahli yang diperlukan DPRD
sesuai kemampuan keuangan daerah serta memfasilitasi delegasi
masyarakat dan tamu DPRD;

4. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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Sebagai bentuk komitmen pelaksanaan atas tugas dan fungsi tersebut telah
ditandatangani Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang meliputi sasaran, indikator
dan target yang harus dicapai. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan
cara membandingkan antara target sasaran dengan realisasinya. Berdasarkan
perjanjian kinerja tahun 2022, Sekretariat DPRD Kota Samarinda terdapat 2
(dua) sasaran strategis dan 2 (dua) indikator kinerja untuk menilai realisasi dan
capaian di tahun 2022.

Secara keseluruhan sasaran dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 Sekretariat
DPRD Kota Samarinda telah tercapai, yaitu indikator kinerjanya sudah tercapai
dan terpenuhi.

Keberhasilan pencapaian berbagai indikator kinerja di Sekretariat DPRD Kota
Samarinda merupakan hasil kerja sama segenap jajaran Sekretariat DPRD
serta bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas Organisasi Perangkat
Daerah (OPD). Untuk tahun 2022, Sekretariat DPRD berkomitmen untuk
meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance

dan clean governance.



LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

DAFTAR ISI

Halaman Judul
Kata PeNQANTAr. ... ... e e i
KN SAr B SEKULIT. . . . e e e e,

=11 = Ll £ TSP PPPPPPPPUPPRPRP %
BAB | PENDAHULUAN.......... e esmmmmnerrres s e s s s e ssssssssssssn s e snnesnnsneees 1
A. LatarBelaKang. ... ..o 1

B. Gambaran Umum, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Sekretariat DPRD Kota Samarinda..............ccccoeviiiiiiiiiiii e, 3
C. Isu—Isu Strategis Sekretariat DPRD Kota Samarinda ................... 20
D. Sistematika Penulisan.............cccoiiiiiiiiii e 20
BAB Il PERENCANAAN KINERJA ... re s s s s s ene s nnenes 22
A. RENCANA SHratEQIS. ...ceiiiiieeiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e 22
B. Tujuan dan Sasaran ...........coocoiiiiiiiiiiiiiiieiiiiee e 25
C. Indikator Kinerja Utama ..............oeuvuviiiiiiiiiiiiieee e eeee e 27
D. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 ............cooiiiiiiiiiiieeeecee e, 28
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA ... et e e e e e 36
A. Capaian Kinerja OrganiSasi .......ccceueeeeeeeeeiiiiiiieiiiiiiici e e e e eeeeaeaaaaeees 36
1. Indeks Pelayanan Publik/Indeks Kepuasan Masyarakat ............ 37

2. Persentase Terfasilitasinya Fungsi Dewan/Persentase Fungsi
Legislasi, Fungsi Anggaran dan Fungsi Pengawasan DPRD ..... 37

a. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun

b. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian

Kinerja Tahun 2022 dengan beberapa Tahun Terakhir ....... 50
c. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun

2022 dengan target jangka menengah yang terdapat

dalam dokumen perencanaan strategis organisasi ............. 61
d. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan

Standar Nasional ... 61
e. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau

Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi

yang Dilakukan ... 61



LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

f.  Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya ............ 63

g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan

ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja ......... 64

B. RealisSasi ANQQAran ..........cccuuuiiieeiiiiiiiiee e e e e e e e aeans 66

BAB IV PENUTUPR e e e e e e e e e e 87
LAMPIRAN e e 88

Vi



’ LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kota Samarinda disusun dalam rangka
mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah, laporan kinerja instansi pemerintah juga
berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong
terwujudnya good governance. Bahwa untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasil guna, bersih, dan
bertanggungjawab dalam misi dan tujuan instansi pemerintah, serta dalam
rangka perwujudan good governance, maka telah dikembangkan instrumen
pertanggungjawaban melalui laporan kinerja instansi pemerintah ini. Laporan
kinerja Sekretariat DPRD disusun berdasarkan Peraturan Presiden Republik
Indonesia (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan ini dipertegas lagi oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang menerbitkan
Permen PAN & RB No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Surat Edaran MenPAN RB No 03 Tahun 2018 tentang Reviu
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara penyampaian Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah setiap SKPD wajib menyampaikan laporan kinerja
kepada Walikota sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan

misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) ini disusun dengan merujuk
kepada Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Samarinda 2021-
2026 yang diimplementasikan di dalam Renstra dan RKT Tahunan melalui
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat DPRD Kota Samarinda.

Sekretariat DPRD Kota Samarinda berkewajiban membuat Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) yang diterbitkan setiap berakhirnya tahun
anggaran. Sesuai dengan Permen PAN & RB No 53 Tahun 2014, LK|IP ini
berisi tentang iktisar pencapaian sasaran sebagaimana ditetapkan dalam

dokumen perjanjian kinerja (PK). Pencapaian sasaran tersebut menjelaskan
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pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, realisasi Indikator Kinerja Utama
(IKU), penjelasan atas pencapaian kinerja, dan perbandingan capaian indikator
kinerja sampai tahun berjalan dengan target kinerja 5 (lima) tahunan yang

direncanakan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara

periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Sekretariat
DPRD Kota Samarinda selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi dinas sebagai sub sistem dari sistem

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah kota samarinda, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan
tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan kota,

provinsi, dan nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur dan legitimate, sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih,
dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan
dengan hal tersebut Sekretariat DPRD Kota Samarinda diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj|IP).
Penyusunan LKjIP Sekretariat DPRD Kota Samarinda tahun 2022 yang

dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan
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yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Untuk mewujudkan aparatur negara yang profesional serta memahami
tugas dan fungsinya, diperlukan keterpaduan langkah dan koordinasi yang
optimal agar penyelenggaraan pemerintah berjalan efektif, stabil, dan dinamis.
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas korupsi, kolusi, dan
nepotisme, tentang hal yang sama dalam instruksi Presiden Nomor 7 Tahun

1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Instruksi ini mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas,
fungsi, dan perannya dalam pengelolaan sumber daya kebijakan yang
diamanatkan kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan

dalam suatu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Penyusunan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Sekretariat
DPRD Kota Samarinda Tahun 2022 dimaksudkan sebagai perwujudan
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

dalam penetapan kinerja Sekretariat DPRD Kota Samarinda yang akan datang.

B. GAMBARAN UMUM, TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA.

Sekretariat DPRD Kota Samarinda dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Samarinda Nomor 9 Tahun 2008 telah dirubah dengan dikeluarkannya
Peraturan Pemerintahan Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah, selanjutnya ditetapkan Peraturan Daerah Kota Samarinda
Nomor 4 Tahun 2016, Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
yang selanjutnya dituangkan dalam Peraturan Walikota Samarinda Nomor 48
Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD
Kota Samarinda maka tugas, fungsi dan Struktur Organisasi Sekretariat DPRD
adalah sebagai berikut:

1. Tugas Sekretariat DPRD
1. Sekretariat DPRD mempunyai tugas membantu Walikota

melaksanankan urusan pemerintahan konkuren bidang sekretariat
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dewan yang menjadi kewenangan pemerintah daerah dan tugas
pembantuan sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan.
2. Setwan dipimpin oleh Sekretaris Dewan yang berkedudukan di bawah

dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

2. Fungsi Sekretariat DPRD Kota Samarinda

1. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan administratif kesekratariatan
dan keuangan dalam menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD serta mempersiapkan kegiatan persidangan, rapat dan
risalah serta peninjauan DPRD;

2. Penyelenggaraan kegiatan pengadministrasian umum setwan,
merumuskan dan mengkaji, peraturan perundang-undangan
pemerintahan dan pemerintah daerah serta kehumasan;

3. Pengkoordinasian dan menyediakan tenaga ahli yang diperlukan
DPRD sesuai kemampuan keuangan daerah serta memfasilitasi
delegasi masyarakat dan tamu DPRD;

4. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Susunan Organisasi Sekretariat Dewan terdiri dari :
a. Sekretaris Dewan;
b. Bagian Umum, membawahkan:
1. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian; dan

2. Kelompok Jabatan Fungsional;

c. Bagian Program dan Keuangan, terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional,

d. Bagian Persidangan dan Perundang-undangan, terdiri atas
Kelompok Jabatan Fungsional;

e. Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan, terdiri atas

Kelompok Jabatan Fungsional;

f. Kelompok Jabatan Fungsional;

g. Tenaga Ahli.
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4. Uraian Tugas dan Fungsi
% Bagian Umum

(1) Bagian Umum memiliki tugas melaksanakan ketatausahaan
sekretariat DPRD, melaksanakan pengelolaan kepegawaian
sekretariat DPRD, melaksanakan pengelolaan administrasi
keanggotaan DPRD, memfasilitasi pelaksanaan peningkatan
kapasitas anggota DPRD dan Sekretariat DPRD, melaksanakan
pengelolaan tenaga ahli dan pakar sesuai dengan kebutuhan
DPRD, melaksanakan fasilitasi fraksi DPRD, melaksanakan
fasilitasi rapat kordinasi dan konsultasi serta kunjungan kerja di
dalam dan luar daerah bagi Anggota DPRD dan Sekretariat
DPRD, menyediakan dan memelihara kebutuhan rumah tangga
DPRD, menyediakan dan memelihara sarana dan prasarana
DPRD, mengelola aset yang menjadi tanggung jawab DPRD,
melaksanakan tugas lainnya yang diberikan  oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(2) Bagian umum dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang dalam
menyelenggarakan kegiatan kedinasannya berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Dewan.

(3) Bagian umum membawahkan sub bagian yang dipimpin oleh
Kepala Sub Bagian dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian.

e Bagian Umum mempunyai fungsi:

a. Menyelenggarakan ketatausahaan sekretariat DPRD;

b. Mengelola kepegawaian sekretariat DPRD;

c. Mengelola administrasi keanggotaan DPRD;

d. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota
DPRD dan Sekretariat DPRD;

e. Mengelola tenaga ahli dan pakar sesuai dengan kebutuhan
DPRD;

f.  Menyediakan fasilitasi fraksi DPRD;

g. Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi
Teknis bagian umum di dalam dan luar daerah;

h. Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan kebutuhan

rumah tangga DPRD;
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Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana DPRD;

Menyelenggarakan pengelolaan aset yang menjadi tanggung
jawab DPRD;
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Bagian Umum terdiri dari tiga sub bagian, masing-masing sub

bagian mempunyai tugas :

1.

Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian mempunyai tugas:

a.

Melaksanakan surat-menyurat dan naskah dinas Sekretariat
DPRD dan pimpinan DPRD;

Melaksanakan kearsipan;

Menyusun administrasi kepegawaian;

Menyusun rencana kerja operasional kegiatan pelayanan
administrasi kepegawaian;

Menyiapkan bahan administrasi kepegawaian;

Memfasilitasi kegiatan peningkatan kapasitas Anggota
DPRD;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis
sekretariat DPRD;

Menganalisis kebutuhan dan merencanakan penyediaan
tenaga ahli dan pakar;

Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar urut
kepangkatan dan formasi pegawai;

Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi
Teknis Bagian Umum di dalam dan luar daerah;
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Sub Bagian Rumah Tangga mempunyai tugas:

a.

Mengatur dan memelihara kebersihan kantor komplek
sekretariat DPRD;
Mengatur dan memelihara halaman dan taman di komplek
sekretariat DPRD;
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c. Mengatur dan mengelola keamanan komplek sekretariat
DPRD;

d. Memfasilitasi penyiapan tempat dan sarana rapat dan
pertemuan.

e. Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan rapat-rapat
internal Sekretariat DPRD;

f. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

3. Sub Bagian Perlengkapan mempunyai tugas:

a Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan
sekretariat DPRD;

b  Mendistribusikan dan pengendalian bahan perlengkapan;

c Merencanakan pemeliharaan alat-alat perlengkapan;

d Menyediakan, mengurus, menyimpan dan mengeluarkan
barang untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD;

e Mengatur pemeliharaan dan pengelolaan bahan bakar
kendaraan dinas di Sekretariat DPRD;

f  Mengatur penggunaan kendaraan dinas dan para pengemudi
untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD;

g Melaksanakan pemeliharaan sarana, prasarana dan gedung;
dan

h Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

% Bagian Program dan Keuangan
a Bagian Program dan Keuangan memiliki tugas melaksanaan
peningkatan kapasitas teknis program dan keuangan sekretariat
DPRD, menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD,
melaksanakan evaluasi bahan perencanaan anggaran
Sekretariat DPRD, melaksanakan verifikasi perencanaan
kebutuhan rumah tangga sekretariat DPRD, melaksanakan
verifikasi  kebutuhan  perlengkapan  sekretariat DPRD,
melaksanakan penatausahaan keuangan sekretariat DPRD,
melaksanakan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis program dan

keuangan di dalam dan luar daerah, melaksanakan pengelolaan
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keuangan pimpinan, Anggota dan Sekretariat DPRD,
melaksanakan koordinasi pengelolaan anggaran Sekretariat
DPRD, melakukan verifikasi pertanggungjawaban keuangan
Sekretariat DPRD, mengevaluasi laporan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan Sekretariat DPRD, mengkoordinir dan
mengevaluasi laporan keuangan Sekretariat DPRD, melakukan
evaluasi pengadministrasian dan akuntansi keuangan Sekretariat
DPRD, menyusun laporan kinerja dan anggaran Sekretariat
DPRD, melaksanakan Rapat-Rapat Internal program dan
Keuangan Anggota DPRD dan  Sekretariat Dewan,
melaksanakan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

b Bagian program dan keuangan dipimpin oleh seorang kepala
bagian yang dalam menyelenggarakan kegiatan kedinasannya
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Dewan.

c Bagian program dan keuangan membawahkan sub bagian yang
dipimpin oleh kepala sub bagian dan bertanggungjawab kepada

kepala bagian.

e Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi:

a. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis program
dan keuangan Sekretariat DPRD;

b. Menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD;

c. Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sekretariat DPRD;

d. Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga Sekretariat
DPRD;

e. Memverifikasi kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD;

f. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretariat DPRD;

g. Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
program dan keuangan di dalam dan luar daerah;

h. Melaksanakan pengelolaan keuangan Pimpinan, Anggota dan
Sekretariat DPRD;

I. Mengoordinasikan pengelolaan anggaran Sekretariat DPRD;

j.  Memuverifikasi pertanggungjawaban keuangan Sekretariat DPRD;

k. Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
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Sekretariat DPRD;

|. Mengoordinir dan mengevaluasi laporan keuangan Sekretariat
DPRD;

m. Mengevaluasi pengadministrasian dan akuntansi keuangan
Sekretariat DPRD;

n. Menyusun laporan kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD;

0. Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan rapat-rapat internal
program dan keuangan Anggota DPRD dan Sekretariat Dewan,;

p. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Perencanaan dan Penganggaran mempunyai tugas:

a. Menyusun bahan perencanaan;

b. Menyusun RKA dan DPA Sekretariat Dewan baik APBD murni
maupun perubahannya,;

c. Menyusun perencanaan kebutuhan rumah tangga DPRD dan
Sekretariat Dewan;

d. Merencanakan kebutuhan perlengkapan DPRD dan Sekretariat
Dewan;

e. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis
perencanaan dan penganggaran Sekretariat DPRD;

f.  Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
perencanaan dan penganggaran di dalam dan luar daerah;

g. Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan rapat-rapat teknis
perencanaan dan penganggaran Internal Sekretariat Dewan;

h. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Verifikasi mempunyai tugas:
a. Merencanakan pemverifikasian keuangan Sekretariat Dewan;
b. Memverifikasi pertanggungjawaban keuangan Sekretariat Dewan;
c. Mengoordinasikan kepada PPTK, Bendahara dan pembantu PPK
untuk pengajuan SPP dan SPM UP/GU/TU/LS Sekretariat Dewan;
d. Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
verifikasi keuangan di dalam dan luar daerah;

e. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis verifikasi
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keuangan Sekretariat DPRD;

Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga sekretariat
dewan;

Memverifikasi kebutuhan perlengkapan sekretariat dewan;
Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan rapat-rapat teknis
verifikasi keuangan internal sekretariat dewan;

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sub Bagian Akuntansi dan Pelaporan mempunyai tugas:

a.
b.

Merencanakan penatausahaan keuangan Sekretariat Dewan;
Menyusun pengadministrasian dan pembukuan keuangan
Sekretariat Dewan;

Mengoordinasikan kepada PPTK dan Bendahara dalam
pelaksanaan belanja dan pertanggung jawaban keuangan
Sekretariat Dewan;

Melaksanakan pengelolaan keuangan Pimpinan dan Anggota
DPRD serta Sekretariat Dewan;

Menganalisis laporan keuangan Sekretariat Dewan;

Menganalisis laporan kinerja Sekretariat Dewan;

Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
Sekretariat Dewan;

Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan rapat-rapat teknis
akuntansi dan Pelaporan Keuangan Internal Sekretariat Dewan,;
Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis akuntansi
dan pelaporan keuangan Sekretariat DPRD;

Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
Akuntansi dan pelaporan keuangan di dalam dan luar daerah;
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

(1) Bagian persidangan dan perundang-undangan memiliki tugas

melaksanakan kajian perundang-undangan, melaksanakan fasilitasi
penyusunan  program  pembentukan  peraturan  daerah,

melaksanakan fasilitasi penyusunan naskah akademik dan draf
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(2)

3)

raperda inisiatif, melaksanakan verifikasi, evaluasi dan analisis
produk penyusunan peraturan perundang-undangan,
melaksanakan administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
bagian persidangan dan perundang-undangan di dalam dan luar
daerah, mengumpulkan bahan penyiapan draf raperda Inisiatif,
menyediakan kebutuhan dan menyelenggarakan persidangan serta
rapat-rapat teknis persidangan dan perundang-undangan Internal
Sekretariat Dewan, melaksanakan penyusunan risalah persidangan
dan rapat, melakukan koordinasi pembahasan raperda,
melaksanakan verifikasi, koordinasi dan evaluasi daftar inventaris
masalah (DIM), melaksanakan verifikasi, koordinasi dan evaluasi
risalah  rapat, melaksanakan penyelenggaraan hubungan
masyarakat, melaksanakan publikasi kegiatan DPRD,
melaksanakan keprotokolan Anggota DPRD, melaksanakan
peningkatan kapasitas teknis persidangan dan perundang-
undangan sekretariat DPRD, menyediakan kebutuhan dan
melaksanakan persidangan dan rapat-rapat teknis persidangan dan
perundang-undangan internal sekretariat dewan, melaksanaan
tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian persidangan dan perundang-undangan dipimpin oleh
seorang kepala bagian yang dalam menyelenggarakan kegiatan
kedinasannya berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab
kepada sekretaris dewan.

Bagian persidangan dan perundang-undangan membawahkan sub
bagian yang dipimpin oleh kepala sub bagian dan

bertanggungjawab kepada kepala bagian.

e Bagian Persidangan dan Perundang-undangan mempunyai tugas:

a.
b.

C.

Menyelenggarakan kajian perundang-undangan;

Memfasilitasi penyusunan program pembentukan peraturan daerah;
Memfasilitasi penyusunan naskah akademik dan draf raperda
inisiatif;

Memverifikasi, mengevaluasi dan menganalisis produk penyusunan

peraturan perundang-undangan;

11
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Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
bagian persidangan dan perundang-undangan di dalam dan luar
daerah;

Mengumpulkan bahan penyiapan draf raperda inisiatif;
Menyediakan kebutuhan dan menyelenggarakan persidangan serta
rapat-rapat teknis persidangan dan perundang-undangan internal
Sekretariat Dewan;

Menyusun risalah persidangan dan rapat;

Mengoordinasikan pembahasan raperda;

Memverifikasi, mengoordinasikan dan mengevaluasi daftar
inventaris masalah (DIM);

Memverifikasi, mengoordinasikan dan mengevaluasi risalah rapat;

Menyelenggarakan hubungan masyarakat;

. Menyelenggarakan publikasi;

Menyelenggarakan keprotokolan;

Memfasilitasi  pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis
persidangan dan perundang undangan Sekretariat DPRD;
Menyediakan kebutuhan dan melaksanakan persidangan dan rapat-
rapat teknis persidangan dan perundang-undangan internal
sekretariat dewan;

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Kajian Perundang-undangan mempunyai tugas:

a.
b.

Melaksanakan kajian perundang-undangan;

Membuat konsep bahan penyusunan naskah akademik dalam
penyusunan perda inisiatif;

Merencanakan program dan jadwal rapat dan sidang legislasi
DPRD;

Menyusun risalah, notulen dan catatan rapat-rapat legislasi DPRD;
Menyiapkan materi/bahan rapat legislasi DPRD;

Menyusun bahan analisis produk penyusunan perundang-
undangan;

Membuat konsep bahan penyiapan draf perda inisiatif;

Merancang bahan pembahasan peraturan daerah;

12
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I.  Menyediakan kebutuhan, melaksanakan dan memfasilitasi rapat-
rapat legislasi DPRD;

j.  Menyusun bahan daftar inventarisir masalah (DIM);

k. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis Kajian
perundang-undangan sekretariat DPRD;

|.  Merancang administrasi dan fasilitasi rapat dan koordinasi teknis
kajian perundang-undangan di dalam dan luar daerabh;

m. Menyediakan kebutuhan, melaksanakan dan memfasilitasi rapat-
rapat kajian perundang-undangan;

n. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Persidangan dan Risalah mempunyai tugas:

a. Menyediakan Kebutuhan, Melaksanakan dan Memfasilitasi
Persidangan DPRD;

b. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan rencana kerja DPRD;

c. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis
Persidangan dan Risalah Sekretariat DPRD;

d. Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi Teknis
Persidangan di dalam dan luar daerah; dan

e. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Humas, Protokol, dan Publikasi mempunyai tugas:

a. Menyusun bahan komunikasi dan publikasi kegiatan DPRD dan
Sekretariat Dewan;

b. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis
Kehumasan, Protokol dan Publikasi Sekretariat DPRD;

c. Merancang administrasi dan fasilitasi kunjungan kerja DPRD dan
pendampingannya serta Rapat Koordinasi Teknis Kehumasan,
Protokol dan Publikasi Sekretariat Dewan di Dalam dan Luar
Daerah;

d. Menyusun bahan keprotokolan pimpinan DPRD;

e. Merencanakan kegiatan Pimpinan dan Anggota DPRD;

f.  Merencanakan keprotokolan pimpinan DPRD;

13
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g. Menyediakan kebutuhan, melaksanakan dan memfasilitasi rapat-
rapat kehumasan, protokol dan publikasi Anggota DPRD dan
Sekretariat DPRD;

h. Memfasilitasi dan melaksanakan penerimaan kunjungan tamu
Anggota DPRD dan Sekretariat Dewan;

i. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

« Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan
(1) Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan memiliki tugas
melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi rapat
pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS Perubahan, melaksanakan
fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi rapat pembahasan
APBD/APBDP, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi
rapat pembahasan raperda pertanggungjawaban pelaksanaan
APBD, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi
pembahasan laporan semester pertama dan prognosis enam bulan
berikutnya, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi
pembahasan laporan keterangan pertangungjawaban kepala
daerah, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi
pembahasan terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK R,
melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi aspirasi
masyarakat, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi
rumusan rapat dalam rangka pengawasan, melaksanakan fasilitasi,
verifikasi, dan koordinasi pelaksanaan penegakan kode etik DPRD,
melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi dukungan
pengawasan penggunaan anggaran, melaksanakan fasilitasi,
verifikasi, dan koordinasi pengawasan pelaksanaan kebijakan,
melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan koordinasi penyusunan
pokok-pokok pikiran DPRD, melaksanakan fasilitasi, verifikasi, dan
koordinasi  persetujuan kerjasama daerah, melaksanakan
peningkatan kapasitas teknis fasilitasi penganggaran dan
pengawasan Sekretariat DPRD, melaksanakan administrasi dan
fasilitasi rapat dan koordinasi teknis bagian fasilitasi penganggaran

dan pengawasan di dalam dan luar daerah, melaksanakan tugas
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(2)

3)

lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan dipimpin oleh
seorang kepala bagian yang dalam menyelenggarakan kegiatan
kedinasannya berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Sekretaris Dewan.

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan membawahkan
sub bagian yang dipimpin oleh kepala sub bagian dan

bertanggungjawab kepada kepala bagian.

e Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan mempunyai

tugas :

a.

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan rapat
pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS Perubahan;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan rapat
pembahasan APBD/APBDP;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan rapat
pembahasan Raperda pertanggungjawaban pelaksanaan APBD;
Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
laporan semester pertama dan prognosis enam bulan berikutnya;
Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
laporan keterangan pertanggungjawaban Kepala Daerah;
Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan aspirasi
masyarakat;

Memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengevaluasi rumusan rapat
dalam rangka pengawasan;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pelaksanaan
penegakan kode etik DPRD;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan dukungan
pengawasan penggunaan anggaran;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pengawasan
pelaksanaan kebijakan;

Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan penyusunan
pokok-pokok pikiran DPRD;
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m. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan persetujuan

kerjasama daerah;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis Fasilitasi
Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD;

Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi Teknis
Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan di Dalam dan
Luar Daerah; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran mempunyai tugas:

a.

Merencanakan rapat pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS
Perubahan;

Menyusun bahan rapat pembahasan APBD/APBDP;

Menyusun bahan rapat pembahasan Raperda pertangungjawaban
pelaksanaan APBD;

Menyusun bahan rapat pembahasan laporan semester pertama dan
prognosis enam bulan berikutnya;

Menyusun bahan rapat pembahasan laporan keterangan
pertangungjawaban Kepala Daerabh;

Menyusun bahan rapat pembahasan terhadap tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK RI;

Menyediakan Kebutuhan, Melaksanakan dan Memfasilitasi Rapat-
Rapat pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS Perubahan serta
Rapat-Rapat APBD/APBDP;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis Fasilitasi
Penganggaran Sekretariat DPRD;

Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi Teknis
fasilitasi penganggaran di dalam dan luar daerah; dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan mempunyai tugas:

a.

b.

Mengkaji ulang rumusan rapat dalam rangka pengawasan
pelaksanaan anggaran;

Merancang bahan rapat-rapat internal DPRD;
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Menganalisis bahan dalam pelaksanaan penegakan kode etik
DPRD;

Menganalisis bahan dukungan pengawasan penggunaan anggaran;
Menyusun bahan pengawasan pelaksanaan kebijakan;
Menyediakan Kebutuhan, Melaksanakan dan Memfasilitasi Rapat-
Rapat pembahasan pengawasan, penggunaan anggaran, kode etik
DPRD dan rapat-rapat internal DPRD;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis Fasilitasi
Pengawasan Sekretariat DPRD;

Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi Teknis
Fasilitasi Pengawasan di Dalam dan Luar Daerah;

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Sub Bagian Kerjasama dan Aspirasi mempunyai tugas :

a.
b.

=~ ® 2 o

Memfasilitasi kegiatan reses Anggota DPRD;

Merencanakan kegiatan hearing/dialog dengan pejabat pemerintah
dan masyarakat;

Menganalisis data/bahan dukungan jaringan aspirasi;

Menyusun pokok-pokok pikiran DPRD;

Melaksanakan kerjasama Sekretariat DPRD dan DPRD;
Menyediakan Kebutuhan, Melaksanakan dan Memfasilitasi Rapat-
Rapat pembahasan reses, hearing dan kerjasama DPRD dan
Sekretariat DPRD;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas teknis fasilitasi
reses, hearing dan kerjasama Sekretariat DPRD;

Merancang administrasi dan fasilitasi Rapat dan Koordinasi Teknis
Kerjasama dan Aspirasi DPRD dan Sekrertariat di Dalam dan Luar
Daerah; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Kelompok Jabatan Fungsional

1.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Sekretaris Dewan sesuai dengan keahlian dan/atau

ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri.
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2. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga dalam

jenjang jabatan fungsional yang dapat dibagi dalam berbagai
kelompok sesuai sifat dan keahliannya;

Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinir oleh seorang
tenaga fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggungjawab
kepada Kepala Sekretaris Dewan;

Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan
beban kerja;

Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional serta Rincian Tugas Jabatan

Fungsional diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

e Bagian Tenaga Ahli dan Pakar

1.

Tenaga Ahli dan Pakar DPRD merupakan unsur pelaksana
pembantu DPRD yang berkedudukan dibawah dan bertanggung
jawab kepada Pimpinan DPRD melalui Sekretaris DPRD;
Keberadaan Tenaga Ahli dan Pakar penetapannya parsial yang
disesuaikan dengan keperluan DPRD dan kemampuan keuangan
daerah dari para ahli dan profesional di bidang tertentu, diatur sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tenaga ahli dan Pakar ditentukan sesuai kebutuhan dan bersifat
temporer (tidak tetap/kontrak) serta diangkat dan diberhentikan oleh
Ketua DPRD atas usul DPRD melalui Sekretaris DPRD;

Tenaga Ahli dan Pakar mempunyai tugas dan fungsi membantu
DPRD untuk memberi masukan berdasarkan hasil pengkajian dan
penelitian di bidang tertentu yang berkaitan dengan masalah
pemerintahan daerah.

Tenaga Ahli dan Pakar dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
dikoordinasikan oleh Sekretaris DPRD.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban, Sekretariat DPRD dipimpin

oleh seorang sekretaris sebagaimana tabel Struktur Organisasi Sekretariat
DPRD Kota Samarinda berikut ini :
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5.  Struktur Organisasi

BAGAN STRUKTUR SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2021
BERDASARKAN PERMENDAGRI NO. 104 TAHUN 2016

SEKRETARIS DPRD

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

TENAGA AHLI DAN PAKAR

5 | '
KABAG. PERSIDANGAN DAN KABAG.FASILITAS| PENGANGGARAN
KABAG.PROGRAM = DAN PENGAWASAN
KEPALA. BAGIAN UMUM AN KEUANGAN PERUNDANG-UNDANGAN
SUB KOORDINATOR DAN SUB KOORDINATOR DAN SUB KOORDINATOR DAN
S8 Bl U e KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
BIANINSHS S AUA FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

SUB KOORDINATOR DAN

KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL
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C.

ISU - ISU STRATEGIS SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA.

Isu-isu strategis didefinisikan sebagai suatu perkembangan-

perkembangan, peristiwa-peristiwa, dan tren-tren yang memiliki potensi

berdampak terhadap kinerja organisasi. Dan untuk mendapatkan informasi-

informasi tersebut secara akurat dapat dilakukan melalui pengidentifikasian isu

strategis. Dengan mengetahui isu strategis kita dapat menganalisis lingkungan

internal apa yang perlu mendapat perhatian untuk ditingkatkan, apa strategi

yang relevan, serta ke mana arah pengembangan organisasi dan lain

sebagainya. Berdasarkan hasil analisa terhadap isu strategis di Sekretariat

DPRD Kota Samarinda dapat diidentifikasikan sebagai berikut:

1.

D.

Makin tingginya tuntutan peningkatan kualitas dan efektifitas pelayanan
dalam memfasilitasi, yang dibebankan kepada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Samarinda guna peningkatan kapasitas
DPRD dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Semakin pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
harus diikuti sehingga terbukanya peluang pengembangan Aplikasi
Teknologi Informasi untuk peningkatan aksesibilitas pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi

Semakin tingginya volume kegiatan DPRD dalam pelaksanaan tugas dan

fungsinya sebagai lembaga perwakilan rakyat di daerah.

SISTEMATIKA PENULISAN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LK|IP)

Kota Samarinda Tahun 2022 sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah adalah:
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BAB |

BAB I

BAB Il

PENDAHULUAN

Meliputi Latar Belakang, Gambaran Umum, Tugas, Fungsi, dan
Struktur Organisasi Sekretariat DPRD, Isu — Isu Strategis Sekretariat
DPRD Kota Samarinda, Landasan Hukum, dan Sistematika

Penulisan.

PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Rencana Strategis, Tujuan dan Sasaran, Indikator Kinerja
Utama (IKU), dan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022.

AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Kerangka Pengukuran Kinerja, Capaian Indikator Kinerja
Utama, Pengukuran, Evaluasi, dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran

Strategis, Akuntabilitas Anggaran, Efisiensi Sumber Daya.

BAB IV PENUTUP
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Sekretrariat DPRD Kota Samarinda Tahun
2021-2026 merupakan suatu proses yang meliputi rangkaian rencana,
program dan kegiatan mendasar yang dibuat oleh manajemen puncak agar
dapat diimplementasikan ke seluruh jajaran organisasi dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Renstra dimaksudkan
untuk memudahkan pelaksanaan kegiatan tahunan yang memuat sasaran-
sasaran yang ingin dicapai dalam periode waktu satu tahunan dan strategi
yang digunakan untuk mewujudkan pencapaian sasaran tersebut serta tolak
ukur dan target kinerja yang akan digunakan untuk mewujudkan pencapaian
sasaran yang bersangkutan. Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, maka seluruh penyelenggaraan Pemerintah Pusat dan Daerah
dari eselon Ill, Eselon Il ke atas wajib menetapkan/merumuskan perencanaan
strategis yang merupakan dasar penyusunan laporan pertanggung-jawaban
atas keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
masing-masing. Perencanaan yang strategis merupakan suatu proses yang
berorientasi kepada hasil yang ingin di capai selama kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana strategis mengandung
visi, misi, tujuan, saran, kebijakan, program dan kegiatan yang realitis dengan
mengantisipasi perkembangan masa depan. Dalam merealisasikan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut, Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Samarinda sebagai salah satu unit Eselon I
di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda telah mengambil langkah-langkah
kebijakan guna merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Samarinda yang disusun dengan

mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
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(RPJMD) serta visi dan misi Kota Samarinda dan mempertimbangkan kondisi
internal dan eksternal yang mempengaruhi terhadap kebijakan Sekretariat
Dewan Perwakilan Daerah Kota Samarinda.

Rencana strategis ini dibuat dengan tujuan untuk memberikan pedoman
dan fasilitas dalam penyelenggaraan kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Samarinda demi tercapainya Akuntabilitas Kinerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Samarinda. Dengan
dirumuskannya rencana strategis ini, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Samarinda sebagai salah satu unit kerja Eselon 1l telah
menetapkan arah perkembangan organisasi untuk mencapai keberhasilan di
masa yang akan datang.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagai fasilitasi dalam
penyelenggaraan kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Samarinda harus selalu meningkatkan pelayanan administrasi dan pelayanan
umum terhadap aparatur dan DPRD. Oleh karena itu dalam menjalankan tugas
pokok dan fungsinya, agar berdaya guna dan berhasil guna, efisien dan efektif,
perlu mempunyai suatu visi untuk menjadi acuan pencapaian kegiatan yang
tertuang dalam Renstra secara menyeluruh. Rencana strategis meliputi
pengelolaan sumber daya, pengembangan indikator kinerja, cara pengukuran
kinerja dan evaluasi kinerja yang terintegrasi secara sinergi dalam

melaksanakan amanat institusional.

. Visi dan Misi
a. Visi Kota Samarinda
Sesuai dengan visi dan misi Kota Samarinda yang tercantum dalam
RPJMD Kota Samarinda tahun 2021-2026 yaitu:

“TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT
PERADABAN”
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b. Misi Kota Samarinda

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi

pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Dengan

pernyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang
berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran
instansi pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan negara.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur

fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk

dapat mewujudkan visi misi tersebut, Sekretariat DPRD merupakan salah
satu OPD pelaksana misi Walikota yaitu:

1. Mewujudkan masyarakat kota yang religius, unggul, dan berbudaya;

2. Mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandiri, berkerakyatan
dan berkeadilan;

3. Mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan, akuntabel
dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi partisipasi
masyarakat;

4. Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern dan
Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni dan

lestari.

Sekretariat DPRD merupakan salah satu OPD pelaksanaan misi Wali

Kota yang ke 3 (tiga) yaitu:

“Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional, Transparan, Akuntabel,
dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi Partisipasi

Masyarakat.”
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B. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan yang akan dicapai adalah hasil kinerja yang diharapkan oleh

Perangkat Daerah setelah lima tahun. Dirumuskan dan ditetapkan dengan

mengacu kepada pernyataan visi misi Walikota terpilih, indikator kinerja

RPJMD dan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Samarinda serta

didasarkan pada permasalahan pokok yang tengah dihadapi.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai

atau yang akan dihasilkan Sekretariat DPRD dalam jangka 5 (lima) tahun ke

depan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan

strategis yang berfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya dalam

kegiatan atau aktivitas.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat DPRD Kota Samarinda
tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat DPRD Kota
Samarinda
TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR PADA TAHUN KE-
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/
SASARAN 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
-1 -2 -3 -4 -5 6 7 -8 9
1 Terciptanya Meningkat | Indeks Pelayanan
Pelayanan nya Kinerja | Publik/ Indeks
Prima Bagi dan Kepuasan 89 92 95 96 96
Masyarakat Pelayanan | Masyarakat
OPD
2 Terwujudnya | Meningkat | Presentase
Pelayanan nya terfasilitasinya
yang fasilitasi fungsi Dewan/
Akuntabel fungsi Persentase
Dewan Terfas_llltaS|_nya _ 7506 80% 80% 85% 90%
yang Fungsi Legislasi,
Efektif, Fungsi Anggaran,
Efisien, dan Fungsi
Serta Pengawasan DPRD
Akuntabel
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" Kebijakan, Strategi dan Program

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam
rangka pencapaian visi dan misi yang diuraikan dalam tujuan dan sasaran,
penyusunan strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah menjadi bagian
penting yang tidak terpisahkan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Sementara,
kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut, Sekretariat DPRD Kota
Samarinda merumuskan perencanaan pembangunan daerah secara
komprehensif untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif
(berdaya guna) dan efisien (berhasil guna), dengan strategi dan arah kebijakan
sebagai berikut:
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Dengan mengacu pada sejumlah kebijakan tersebut di atas, maka dijabarkan

dalam berbagai program dan kegiatan. Program operasional yang dimaksud

merupakan proses penentuan atau penjabaran suatu kebijakan dalam rangka

pelaksanaan suatu rencana. Program Sekretariat DPRD Kota Samarinda

adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

Dari visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan di atas,

kemudian dirumuskan IKU (Indikator Kinerja Utama) yang merupakan ukuran

keberhasilan Sekretariat DPRD Kota Samarinda dalam mencapai tujuan dan

merupakan ikhtisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai

penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Tujuan penetapan Indikator Kinerja

Utama (IKU) adalah memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu

tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan

kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Sasaran strategis dan Indikator

Kinerja Utama disajikan sebagai berikut:

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama
Sekretariat DPRD Kota Samarinda Tahun 2022

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1. | Meningkatnya Kinerja dan Indeks Pelayanan Publik / Indeks
Pelayanan OPD Kepuasan Masyarakat
2. | Meningkatnya Fasilitasi Fungsi Presentase terfasilitasinya fungsi
Dewan yang Efektif, Efisien serta | Dewan/ Persentase
Akuntabel Terfasilitasinya Fungsi Legislasi,
Fungsi Anggaran, dan Fungsi
Pengawasan DPRD
Sumber : IKU Set. DPRD Kota Samarinda 2022

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
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Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kota
Samarinda berdasarkan Renstra 2021-2026 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama
Sekretariat DPRD Kota Samarinda 2022

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1 Meningkatnya Kinerja dan Indeks Pelayanan Publik / Indeks
' Pelayanan OPD Kepuasan Masyarakat

Presentase terfasilitasinya fungsi

Meningkatnya Fasilitasi Dewan/ Persentase Terfasilitasinya
2. Fungsi Dewan yang Efektif, Fungsi Legislasi, Fungsi Anggaran,
Efisien serta Akuntabel dan Fungsi Pengawasan DPRD

Sumber : Renstra Set. DPRD Kota Samarinda 2021 — 2026

D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dokumen perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan. Indikator Kinerja
Utama (IKU dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022) yang disusun
sesuai dengan Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Samarinda tahun 2021 — 2026. Dokumen ini memuat sasaran
strategis, Indikator Kinerja Utama, beserta target kinerja dan anggaran.
Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022 dilakukan dengan mengacu
kepada RPJMD, Rencana Strategis, Rencana Kerja 2022, Indikator Kinerja
Utama dan Anggaran Pendapatan Belanja Daerabh.

Sekretariat DPRD Kota Samarinda telah menetapkan Perjanjian Kinerja

tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut :
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Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Tahun 2022
SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kinerja | Indeks Kepuasan 77
" | dan Pelayanan OPD | Masyarakat
Presentase terfasilitasinya
Meningkatnya fungsi Dewan/ Persentase
Fasilitasi Fungsi Terfasilitasinya Fungsi
2. | Dewan yang Efektif, Legislasi, Fungsi 75%
Efisien serta Anggaran, dan Fungsi
Akuntabel Pengawasan DPRD
Sumber : Perjanjian Kinerja Set. DPRD Kota Samarinda 2022

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Sekretariat DPRD

Kota Samarinda sebagai

bahan Perjanjian Kinerja (PK) oleh Sekretaris

DPRD Kota Samarinda dengan Walikota Samarinda dan besaran anggaran

yang direncanakan melalui program/kegiatan pada Tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

No

Program

Pagu Anggaran (Rp)

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

88.026.562.664,-

Program Dukungan Pelaksanaaan
Tugas dan Fungsi Dewan

25.200.892.700,-

Total

113.227.455.364,-

Untuk menunjang dan mencapai target dan indikator kinerja sasaran,

berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022 ditunjang dengan 14 kegiatan

dan 58 sub kegiatan yaitu:
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Tabel 2.5
Program dan Kegiatan Sekretariat DPRD Kota Samarinda
Tahun 2022
PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
PROGRAM PENUNJANG
| | URUSAN PEMERINTAHAN INDEKS KEPUASAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA | MASYARAKAT
Perencanaan, Penganggaran
1 | dan Evaluasi Kinerja SAKIP
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen 59,105,000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Jumlah LAKIP 1 Dokumen 59,896,000
SKPD
Administrasi Keuangan
2 lah L Dok
Perangkat Daerah Jumiahilaporan/Bokumen
Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN yang
Tunjangan ASN dibayarkan 48 Orang 7,071,421,111
Penyediaan Administrasi Gaji dan Tunjangan Non ASN
Pelaksanaan Tugas ASN yang Terbayarnya 185 Orang 4,847,753,289
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen 58 210,600
Tahun SKPD Akhir Tahun ! !
Administrasi Kepegawaian .
lah P
3 Perangkat Daerah Jumlah Pegawal
Bimbingan Teknis Implementasi —
Peraturan Perundang-Undangan Jumlah ASN yang Mengikuti Bimtek 56 Orang 213,260,000
Administrasi Umum
4 e e Jumlah Laporan/Dokumen
Penyediaan Komponen Instalasi | Jenis Komponen Instalasi Listrik dan
Listrik/Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan Kantor yang 20 jenis 83,467,000
Kantor Disediakan
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PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
penvediaan Peralatan dan Jenis Komponen Peralatan dan
v Perlengkapan Kantor yang 125 jenis 2,113,175,000
Perlengkapan Kantor S
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah Tangga 600 Buah 77,660,800
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Bahan Logistik 12 paket 211,118,800
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan La?poran Reallsfam Anggaran yang 140,000 Laporan 151,688,720
Penggandaan Dicetak atau Digandakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu yang Berkunjung 3,000 Orang 370,842,500
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah SPPD 40 SPPD 315,977,000
Penatausahaan Arsip Dinamis L . L .
pada SKPD Arsip Dinamis yang Diarsipkan 2 Unit 25,000,000
Penyediaan Jasa Penunjan
v ) Jang Jumlah Laporan/Dokumen
5 | Urusan Pemerintahan .
Penyediaan Jasa
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Tagihan Rekening yang 120 bukti
Sumber Daya Air dan Listrik Dibayarkan pembayaran 2,181,976,700
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Tagihan Jasa Peralatan dan 150 bukti 251,160,000
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor pembayaran
Penyediaan Pelayanan mlah Tagihan Pelayanan i
enyediaan Jasa Pelayana Jumlah Tagihan Jasa Pelayana 50 bukti 8,221,946,000
Umum Kantor Umum pembayaran
Pemeliharaan Barang Milik
. e Jumlah Laporan/Dokumen
6 | daerah penunjang Urusan .
. Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan I.Dajak Jumlah Pemeliharaan dan Pajak 34 Unit 1,148,618,600
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
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PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya . .
! Jumlah P lih Pajak
Pemeliharaan, Pajak, dan umiah Femell ara.an dan Paja 6 Unit 51,705,000
. . Kendaraan Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pem'ellha.raan Peralatan dan Jum'lah Pemeliharaan Peralatan 163 Unit 239,620,000
Mesin Lainnya Mesin
Pemeliharaan/Rehabilitasi JPuenr::Ir;haraan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 3 Gedung 4,302,243,000
. Gedung kantor / bangunan
Bangunan Lainnya .
lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Jumiah
Pemeliharaan/Rehabilitasi 23 Jenis 227,346,000
Gedung Kantor atau
. Sarana dan Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya
Jumlah Laporan/Dokumen
7 Layanan Keuangan dan Terlaksananya Layanan
Kesejahteraan DPRD Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD
Penyelenggaraan Gaji dan Tunjangan Anggota
45 O 34,600,553,544
Administrasi Keuangan DPRD | DPRD yang dibayarkan rang
Penyediaan Pakaian Dinas dan Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut
Atribut DPRD DPRD 297  Stel 767,517,500
Pelaksanaan Medical Check Jumlah Pelaksanaan Anggota
1 Pelak 109,330,000
Up DPRD Dewan yang di Medical Check Up elaksanaan
- . Jumlah Dokumen Layanan
8 Layanan Administrasi DPRD Administrasi DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Jumlah Dokumen Pembayaran luran
Keanggotaan DPRD Keanggotaan DPRD 1 Dokumen 40,000,000
Fasilitasi Fraksi DPRD Jumlah Fraksi yang Difasilitasi 8 fraksi 990,155,500
Fasilitasi Rapat Koordinasi
1700 SPPD 16,382,828,000
dan Konsultasi DPRD Jumlah SPPD
Penyediaan Kebutuhan Jumlah Kebutuhan Rumah 100 Jenis 2.852.987,000
Rumah Tangga DPRD Tangga DPRD
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PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)

Il | PELAKSANAAN TUGAS DAN Angiarang - ’Fungsgi
FUNGSI DPRD Pengawasan DPRD

9 Pembentukan Peraturan Jumlah Pembentukan
Daerah dan Peraturan DPRD | Rancangan PERDA
Pembahasan Rancangan Jumlah Fasilitasi RAPERDA 10 perda 1,390,444,000
Peraturan Daerah
Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian PERDA 5 Dokumen 212,397,000
Perundang-undangan
Fasilitasi Penyusunan Lum,lalh DOI;:J(mten Naskah
Penjelasan/Keterangan ene as.an .e. er_angan aska 5 Dokumen 363,608,500

. Akademik Inisiasi DPRD yang

dan/atau Naskah Akademik Dihasilkan
Penyusunan Tata Tertib Tersusunnya Tata Tertib DPRD 1 Dokumen -
DPRD

10 fEmbahasanlie Bliskan Jumlah Laporan/Dokumen
Anggaran

Jumlah Fasilitasi Pembahasan
Pembahasan KUA dan PPAS KUA-PPAS 1 dokumen 49,254,700
Pembahasan Perubahan KUA | Jumlah Fasilitasi Perubahan
dan Perubahan PPAS KUPA-PPAS 1 dokumen 48,523,000
Pembahasan APBD Jumlah Fasilitasi Pembahasan 1 dokumen 67,147,000
APBD

Pembahasan APBD Jumlah Fasilitasi APBD 1 dokumen 55,264,000
Perubahan perubahan
Pembahasan Laporan Jumlah Fasilitasi Laporan 1 dokumen 21,864,000
Semester Semester
Pembahasan- Jumlah Fasilitasi Pembahasan 1 dokumen 21,964,000
Pertanggungjawaban APBD Pertanggung Jawaban APBD
Pengawasan Jumlah Laporan/Dokumen

11 | Penyelenggaraan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang Pengawasan Bidang 12 Laporan 47,397,000
Pemerintahan dan Hukum Pemerintahan dan Hukum
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PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang P . 12 Llaporan 47,397,000
Pengawasan Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang Pengawasan Kesejahteraan 12 Laporan 47,397,000
Kesejahteraan Rakyat Rakyat
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang Pengawasan Bidang 12 Laporan 47,397,000
Perekonomian Perekonomian
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang Pengawasan Bidang Sumber 1 Laporan 47,397,000
Sumber Daya Alam Daya Alam
Pengawasan Tindak Lanjut Jumlah Laporan Fasilitasi
. . L ) Lani .
Hasil Pemeriksaan Laporan Penga\{vasan Tindak Lanjut Hasil 12 Laporan 32,797,000
Keuangan oleh Badan Pemeriksaan Laporan Keuangan
Pemeriksa Keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan
Penzawasan Pengeunaan Jumlah Laporan Fasilitasi
& &8 Pengawasan Penggunaan 4 Llaporan 32,797,000
Anggaran
Anggaran
E:::::ajin Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi
& . Pengawasan Keterangan 1 Laporan 32,797,000
Pertanggungjawaban Kepala Pertanggungjawaban Kepala Daerah
Daerah EEUng) P
12 | Peningkatan Kapasitas DPRD | Jumlah Laporan/Dokumen
Bimbingan Teknis DPRD Jumlah Anggota yang Melakukan 270 orang 2,415,637,900
Pendalaman Tugas
Publikasi dan Dokumentasi
Jumlah dokumen 12 dokumen 10,420,117,800
Dewan
Penyediaan Kelompok Pakardan | | -1 elompok Pakar & Tim Al 22 Orang 1,016,400,000
Tim Ahli
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 8 Orang 528,000,000
penvelengearaan Hubunean Jumlah Dokumen Hearing DPRD
Masyarakgagt u g dengan Pemerintah Daerah serta 1 Dokumen 1,159,680,250
¥ Tokoh Masyarakat/Tokoh Agama
Penyusunan Program Kerja Jumlah Dokumen Program Kerja
DPRD DPRD 1 Dokumen 19,990,000
Dokumen / Laporan Penyerapan
Penyerapan dan dan Penghimpunan Aspirasi
13 | Penghimpunan Aspirasi Masyarakat sebagai Bahan
Masyarakat Masukan bagi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Daerah
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PAGU
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
Penyusunan Pokok-pokok Jumlah Dokumen Penyusunan
2 dokumen 58,907,050
Pikiran DPRD Pokok-Pokok Pikiran DPRD !
Pelaksanaan Reses Jumlah Pelaksana Reses 135  Org/Kali 6,828,981,500
Jumlah Dokumen Laporan
14 | Fasilitasi Tugas DPRD
B Fasilitasi Tugas DPRD
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Dokumen Hasil Rapat
Pelaksanaan Tugas DPRD Konsultasi Pimpinan 12 Dokumen 19,990,000
Ei';‘g’suna” Laporan Kinerja Jumlah Laporan Kinerja DPRD 12 Dokumen 19,990,000
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Jadwal Kegiatan
Badan Musyawarah DPRD 12 Dokumen 19,990,000
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD g’:;:;h Laporan Tugas Pimpinan 12 Dokumen 127,366,000
Total 113,227,455,364
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuntabilitas/pemberi amanah. Sekretariat DPRD Kota Samarinda selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kota
Samarinda yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor
239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-
2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022 Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan visi dan misi Sekretariat DPRD Kota

Samarinda.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kota Samarinda merupakan
pertanggungjawaban Sekretaris DPRD atas pelaksanaan tugas-tugas
umum sebagai unsur pendukung urusan pemerintahan, dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran sesuai Vvisi, misi yang telah
ditetapkan sesuai kewenangan vyang dimiliki. Untuk sasaran
Sekretariat DPRD Kota Samarinda yang ada, diidentifikasikan
indikator kinerja yang akan dijadikan tolok ukur keberhasilan
pencapaian sasaran. Adapun pengukuran indikator kinerja utama
pada sasaran Sekretariat DPRD Kota Samarinda adalah sebagai
berikut :
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1. Indeks Pelayanan Publik/Indeks Kepuasan Masyarakat,
dengan Analisis sebagai berikut :
Realisasi capaian indikator indeks pelayanan publik/Indeks
Kepuasan masyarakat tidak dapat di sajikan dalan laporan
Akuntabilitas tahun 2022 disebabkan pada tahun 2022
Sekretariat DPRD Kota Samarinda belum mempunyai Standar
Pelayanan yang di jadikan Pedoman dalam melakukan survey
untuk menyajikan data terkait dengan indeks Pelayanan
Publik/Indeks Pelayanan Kepuasan Masyarakat, namun
seluruh kegiatan di Progam Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota yang menunjang Indeks Pelayanan
Publik/Indeks Kepuasan Pelayanan Masyarakat sudah
dilaksanakan yaitu dengan capaian kinerja sebesar 92,74 %
dan realisasi Anggaran sebesar 93, 34 %.
Karena  Sekretariat DPRD Kota Samarinda masih
menggunakan Perjanjian Kinerja  dengan sasaran
Meningkatnya Pelayanan dalam rangka memfasilitasi setiap
kegiatan pimpinan dan anggota DPRD Kota Samarinda dan
dan Indikator indeks kepuasan Anggota DPRD terhadap
pelayanan Sekretariat DPRD, dan belum menggunakan
Indikator Indeks Pelayanan Publik/indeks Kepuasan
Masyarakat maka tidak dapat menyajikan perbandingan
realisasi capaian kinerja tahun sebelumnya.

2. Persentase Terfasilitasinya Fungsi Dewan/Persentase
Fungsi Legislasi, Fungsi Anggaran, dan Fungsi
Pengawasan DPRD, dengan analisis sebagai berikut :

a. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja
Tahun 2022

Target indikator persentase terfasilitasinya fungsi
dewan/persentase terfasilitasinya fungsi legislasi,
fungsi anggaran dan fungsi pengawasan DPRD
pada tahun 2022 adalah 75%, sedangkan realisasi
indikator tahun 2022 adalah 93,28%. Dari realisasi
tersebut dapat diketahui bahwa Sekretariat DPRD

telah mencapai target yang telah di tetapkan
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bahkan melampauinya. Jika dibandingkan antara
target dan realisasinya dapat diketahui
pencapaiannya mencapai 124,37%, hal ini dapat di

sajikan dalam tabel berikut :
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Tabel 3.1
Target dan Realisasi Tahun 2022

U Bid TAHUN 2022
T LT Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan Program
Do V- gram TWI W I TW IiI TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan R Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
. tput) Target Realisasi . . . .
Program/Kegiatan et Si et Si et Si et Si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Indeks Kepuasan
PEMERINTAHAN Masyarakat
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Pengan.ggz‘aran‘, dan SAKIP
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan ! 0 ) ! ! 5,715,750 3 4 13,348,875 0 0 40,040,025
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan | Jumlah Lakip ’ / 147,000,000 | ° 0 10 0 3,529,875 | 1 21,029,200 | °© 0 35,337,025
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi
Keuangan Perangkat kb
Daerah Laporan/Dokumen
Penyediaan Gajidan | Gaji dan Tunjangan ASN |15\ | 45 pyjan | 6,857,309,12 | 58 58 1,243,834,07 | 58 58 1,845,156,63 | 58 48 48 46 | 2,068,741,99
Tunjangan ASN yang Dibayarkan 0 7 3 1,263,912,923 4
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0 /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Prograrrln TWI TW I TWII TWIV
(Outcome)/Kegiatan(Ou = - . .
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Penyediaan
Administrasi Gaji dan Tunjangan Non
391 373 8,104,001,25 185 194 185 194 1,189,440,00 185 185 185 181 1,104,670,52
Pelaksanaan Tugas ASN yang Dibayarkan rmm o 678,537,904 emm 0 1,758,208,365 emmn 1
ASN
Pemyusunan Laporan | umiah Dokumen
L K Akhi 0 0 - 0 0 0 0 1 1
Keuangan Akhir T:f]zrna” euangan Axhir 6,302,925 18,786,975 33,063,200
Tahun SKPD
Administrasi
Kepegawaian Jumlah Pegawai
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian . .
lah Pak D
Dinas Beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas 168 168 628,370,000
dan Kelengkapannya
Kelengkapannya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai .
Berdasarkan Tugas Jumlah ASN yang Diklat
dan Fungsi
Bimbingan Teknis
Implementasi Jumlah AS.N .yang 28 28 5 5 5 5 1 1
Peraturan Mengikuti Bimtek 40,000,000 38,673,806 101,235,154 29,128,027
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Jumlah
Perangkat Daerah Laporan/Dokumen
Penyediaan Jenis Komponen
Komponen Instalasi Instalasi Listrik dan
Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan 12 12 126,473,500 > 0 ) > 10 24,979,000 > > 18,769,500 > > 39,717,000
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jpeer;::tc;r:zz:en
Perl k 12 12 1 11 1 1 - 1 1
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor 6156,511,50 | 9 9 854,520,000 | 100 00 708,375,000 | ° 0 6 6 527,000,000
Kantor . 0
yang Disediakan

40



LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

v /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan (Outcor:er;,/gI::Tatan(Ou TWI TWII TW I TW IV
Daerah dan - L. Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
tput) Target Realisasi
Program/Kegiatan P & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Penyediaan Peralatan | Jumlah Peralatan Rumah
Rumah Tangga Tangga 0 0 ) 0 0 - 0 0 ) 600 600 77,022,300
Penyediaan Bahan .
Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik 12 12 1,223,230,08 3 0 - 3 6 94,490,500 3 1 57,428,300 3 5 59,200,000
Penyediaan Barang Laporan Realisasi
. 3500 7000 3500

Cetakan dan Anggaran yang Dicetak 12 12 378,491,582 0 0 - 0 35000 15,454,600 0 70000 72,304,850 0 35000 63,909,270
Penggandaan atau Digandakan
;::Z::'Z:: Bahan Jumlah Bahan Bacaan

dan Peraturan 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -
Peraturan Perundang-Undangan )
Perundang-undangan g g
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Tamu yang

7 7 1 7 147 7
Tamu Berkunjung >0 500 12,517,000 >0 000 114,679,500 >0 0 121,565,000 >0 30 120,197,500
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan | Jumlah SPPD 1 1 14,973,125,4 0 0 - 20 21 15 15 5 4
Konsultasi SKPD 19 136,948,021 17,772,245 160,404,842
Penatausahaan Arsip Arsip Dinamis yang
Dinamis pada SKPD Diarsipkan 0 0 0 0 - 2 2 25,000,000 0 0 -
Pe‘n.gadaan Barang Laporan /Dokumen
Milik Daerah
! Rencana Kebutuhan
Penunjang Urusan Baran
Pemerintah Daerah g
Pengadaan
Kendaraan
Perorangan Dinas Jumlah Pengadaan 7 9
& . Kendaraan Perorangan 464,227,808

atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pengadaan
Kendar'aan Dinas Jumlah Pengadaan' 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 )
Operasional atau Kendaraan Operasional -
Lapangan
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v /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan (Outcor:;;)/glz:Tatan(Ou TWI TWII TWII TWIV
Daerah dan - L. Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
tput) Target Realisasi
Program/Kegiatan P & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp

Pengadafin Aset Jumlah Peng?daan Aset 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 )
Tetap Lainnya Tetap Berwujud -
Penye(:ilaan Jasa Jumlah
Penunjang Urusan

L Laporan/Dokumen
L LD Penyediaan Jasa
Daerah Y
Penyediaan Jasa Ju.mlah Surat yang 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 )
Surat Menyurat Diantar -
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan
Komunikasi, Sumber Rekening yang 12 12 1,681,076,15 25 25 374.097 356 45 45 516.803.966 25 25 504.356.418 25 614.677.927
Daya Air dan Listrik Dibayarkan 6 e A A e
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan Jasa

P 1 14 .

Peralatan dan eralatan dan 85 86 57,135,000 5 6,927,500 0 0 50 50 187,060,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 1 1 4,687,648,00 12 12 604,752,000 15 15 3,175,585,48 15 16 1,517,155,905 8 7 2,836,560,55
Kantor 0 9 5
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Jumlah
Penunjang Urusan Laporan/Dokumen
Pemerintahan Pemeliharaan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Jumlah Pemeliharaan
Pajak Kendaraan dan Pajak Kendaraan 0 0 - 18 18 8 8 8 8
Perorangan Dinas Perorangan 232,519,670 188,695,681 343,987,952
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
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0 /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Progran‘n TWI TWII TW I TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah Pemeliharaan
dan Perlzmar? dan Pajék Kendaraan 1 1 726,570,991 0 0 - 2 2 2,267,000 0 0 - 4 4 8,097,230
Kendaraan Dinas Operasional
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan
Peiralatan dan Mesin Jumlah Pemell.haraan 0 0 - 50 50 45,232,000 25 25 69,779,200 88 88 88,122,000
Lainnya Peralatan Mesin
Pemeliharaan Aset Jumlah Pemeliharaan 0 ) 0 0 )
Tetap Lainnya Aset Tetap Berwujud -
Pemeliharaan Aset Jumlah Pemeliharaan 0 ) 0 0 )
Tak Berwujud Aset Tak Berwujud -
. | Jumlah
EteaTieGHZZLanagngsrjrbl Pemeliharaan/Rehabilita
i 1 1 1 1 2 2 2,771,611,21
dan Bangunan si Gedung 6,337,470,08 | 0 0 356,728,350 | ° 0 92,425,960 1,026,177,103 771,611,
X kantor/bangunan 0 0
Lainnya .
lainnya
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Sarana dan Jumlah
Pemeliharaan/Rehabilita
Prasarana Gedung si Sarana dan Prasarana ! ! 448,836,000 | 4 4 32,450,000 | ° 0 |0 0 16,650,000 | 19 127,903,000
Kantor atau
. Gedung
Bangunan Lainnya
Jumlah
Layanan Keuangan Laporan/Dokumen
dan Kesejahteraan Terlaksananya Layanan
DPRD Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Gaji dan Tunjangan
Administrasi Anggota DPRD Yang 12 bulan 12 bulan 30,846,062,9 | 45 45 8,589,019,81 | 45 45 11,493,316,0 | 45 45 saes 117804 | 45 45 8,811,647,19
Keuangan DPRD Dibayarkan 33 8 13 T 0
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T /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan BT TWI TWII TW Il TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Penyediaan Pakaian . .
) . Jumlah Pakaian Dinas
gg’:; dan Atribut dan Atribut DPRD >0 0 | 180 180 468,000,000 | *° 45 198,000,000 | *° 2 43,717,500
Pelaksanaan Medical Jumlah Pelaksanaan
Check Up DPRD Anggota Dewan Yang Di 45 Orang 29 Orang 62,420,189 0 0 - 0 0 . 0 0 - 1 1 74,694,128
Medical Check Up
Layanan Administrasi Sl Sl
M Layanan Administrasi 0 1,294,182,51 0 6,896,701,83 1 0 7,357,583,16
DPRD 4,635,038,387
DPRD 9 1 4
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Administrasi Pembayaran luran 0 0 - 1 1 0 0 - 0 0
Keanggotaan DPRD Keanggotaan DPRD 40,000,000 )
e . Jumlah Fraksi Yang
Fasilitasi Fraksi DPRD | 1.c. ilitasi 8 8 315,200,000 | ° 0 |4 4 567,383,186 | > 2 300,521,875 | ° 2 121,901,150
Fasilitasi Rapat 35 35
Koordinasi d Jumlah SPPD 425 400 1,078,631,91 425 200 5,367,839,24 425 199 425 278 6,040,985,81
oordinasi éan umia Dokumen | Dokumen | 226,988,000 Bt 207835 3,892,565,612 DD,
Konsultasi DPRD 9 5 4
Penyediaan
Jumlah Kebutuhan
K han R h 1 1 4,54 4 2 2 4 4 2 2 1 12 1,194 2
ebutuhan Ruma Rumah Tangga DPRD 243,504,851 25 > 215,550,600 | ° 0 921,479,400 | 2° 3 441,950,900 | 1° 194,696,20
Tangga DPRD 6 0
PROGRAM Persentase
DUKUNGAN Terfasilitasinya Fungsi
PELAKSANAAN Legislasi, Fungsi
TUGAS DAN FUNGSI Anggaran, dan Fungsi
DPRD Pengawasan DPRD
Pembentukan
Jumlah Pembentukan
Peraturan Daerah Rancangan PERDA
dan Peraturan DPRD g
Penyusunan dan Jumlah Rancangan 30 15
Pembahasan Perda yang akan dibahas 37,765,000
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T /Bid TAHUN 2022
MEENPAIREDE Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan STELEET TWI TWII TW Il TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Program
Pembentukan
Peraturan daerah
Pembahasan Jumlah Fasilitasi
Rancangan Peraturan | ¢ /perpa 30 5 38,218,100 | ° 0 ! 0 3,709,000 | ° 3 -3 3 945,378,750
Daerah
Penyelenggaraan "
" Jumlah Dokumen Kajian
Kajian Perundang- PERDA 30 30 359,435,000 | ° 0 ! ! 22,687,200 | 1 0 |t 0 159,922,500
Undangan
e Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan .
Penjelasan/Keterang Penjelasan/Keterangan
Naskah Akademik 30 30 0 0 1 1 0 - 3 3
an dan/atau Naskah askah Akadem 346,890,000 8,994,000 203,439,150
R Inisiasi DPRD yang
Akademik L
Dihasilkan
Penyusunan Tata Tersusunnya Tata Tertib
Tertib DPRD DPRD 0 0 0 0 - 0 0 0 0 -
Pembahasan Jumlah
Kebijakan Anggaran Laporan/Dokumen
Pembahasan KUA Jumlah Fasilitasi
dan PPAS Pembahasan KUA-PPAS 12 12 23,710,000 0 0 0 0 - ! ! 1,165,000 0 0 48,088,200
Pembahasan Jumlah Fasilitasi
Perubahan KUAdan | (o ohan KUPA-PPAS 12 12 33,574,900 | ° 0 0 0 0t ! 1,231,000 | ° 0 47,291,300
Perubahan PPAS
Jumlah Fasilitasi
Pembahasan APBD Pembahasan APBD 12 12 27,210,000 | ° 0 ! ! 21,000,000 | ° 0 1,331,000 | ° 0 44,816,000
Pembahasan APBD Jumlah Fasilitasi APBD
Perubahan perubahan 12 12 38,114,000 0 0 0 0 - 1 1 ) 0 0 55,261,550
Pembahasan Laporan | Jumlah Fasilitasi Laporan
Semester Semester 12 12 18,576,000 0 0 0 0 1,564,000 ! ! 20,299,800 0 0 -
Pembahasan Jumlah Fasilitasi
Zig;"gg””g‘awaba” Pembahasan 12 12 31,283,000 | ° 0 0 0 . 1 21,064,000 | © 0 ;
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0 /Bid TAHUN 2022
JEEEEEENS Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Progran‘\ TWI TWII TW I TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Pertanggung Jawaban
APBD
Jumlah
Pengawasan Laporan/Dokumen
Penyelenggaraan Pengawasan
Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan bidang | Pengawasan Bidang
12 12 4 2
Pemerintahan dan Pemerintahan dan 30,315,000 3 0 3 6,393,600 3 9,102,550 3 6 31,900,850
Hukum Hukum
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang | Pengawasan Bidang 12 12 30,315,000 3 0 3 4 9,443,700 3 1 4,752,650 3 7 33,200,650
Infrastruktur Infrastruktur
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemgrmtahan Bidang Peng'awasan 12 12 30,315,000 3 0 3 4 9,299,450 3 2 7,196,300 3 6 30,901,250
Kesejahteraan Rakyat | Kesejahteraan Rakyat
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemermtah?n Bidang Pengawasar.w Bidang 12 12 30,315,000 3 0 3 3 6,246,600 3 2 6,750,050 3 7 34,400,350
Perekonomian Perekonomian
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pemerintahan Bidang | Pengawasan Bidang 12 12 30,315,000 3 0 3 3 7,946,050 3 1 5,049,800 3 8 34,401,150
Sumber Daya Alam Sumber Daya Alam
Pengawasan Tindak Jumlah Lapora.n Fasilitasi
B . Pengawasan Tindak
Lanjut Hasil ) R
Pemeriksaan Laporan | anjut Hasi 12 12 0 0 1 1 0 0 0 0
P Pemeriksaan Laporan 39,231,000 16,196,400 2,000,600 14,600,000
Keuangan oleh Badan
- Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan -
Pemeriksa Keuangan
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0 /Bid TAHUN 2022
JEEEEEENS Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Progranr'i TWI TW I TWII TWIV
(Outcome)/Kegiatan(Ou = - . .
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Pengawasan Pengawasan
Penggunaan Penggunaan Anggaran 12 12 30,315,000 | ° 0 o 4 7393450 | ° 0 8,102,800 | ° 0 17,260,750
Anggaran
Pembahasan Laporan | Jumlah Laporan Fasilitasi
Keterangan Pengawasan Keterangan 0 0 ) 1 1 0 0 0 0
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban 12,196,550 6,000,450 14,600,000
Kepala Daerah Kepala Daerah
Peningkatan Jumlah
Kapasitas DPRD Laporan/Dokumen
Bimbingan Teknis Jumlah Anggota yang
DPRD/Pendalaman Melakukan Pendalaman 45 45 1,325,115,57 60 59 142,663,900 85 86 900,824,616 60 59 346,137,594 65 66 1,021,468,44
Tugas DPRD Tugas 8 3
Publikasi dan Jumlah Dokumen 12 12 4,517,096,40 | 3 3 6 6 2,627,92325 | 3 3 0 0 6,478,394,42
Dokumentasi Dewan e 0 98,650,000 e 0 1,083,750,000 T 5
Penyediaan Jumlah kelompok Pakar
ﬁ:}":"hﬁio kPakardan | ¢ im Ahli 22 18 140,800,000 | %2 18 237,600,000 | 22 18 228,800,000 | 22 22 360,800,000
Penyediaan Tenaga Jumlah Tenaga Ahli 3 3 3 3 3 3 3 3
Ahli Fraksi Fraksi 88,000,000 132,000,000 132,000,000 176,000,000
Jumlah Dokumen
Hearing DPRD dengan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
:A‘;t;“;‘f:;at serta Tokoh 0 0 10 0 0 0 |t ! 733,622,350
Y Masyarakat/Tokoh
Agama
Penyusunan Program | Jumlah Dokumen
Kerja DPRD Program Kerja DPRD 0 0 0 0 - 1 ! 19,990,000 0 0 -
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0 /Bid TAHUN 2022
JEEEEEENS Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Progranr.\ TWI TW I TWII TWIV
(Outcome)/Kegiatan(Ou - - - -
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Dokumen / Laporan
Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Penyerapan dan .
. Masyarakat sebagai
Penghimpunan .
o Bahan Masukan bagi
Aspirasi Masyarakat
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kunjungan Kerja Jumlah SPPD 0 0 -l o 0 0 0 ) 0 -
dalam Daerah -
Penyusunan Pokok- Jumiah Dokumen
Pokok Pikiran DpRD | Penyusunan Pokok- 45Orang | 45 Orang 29,158,000 | ° 0 |0 0 1,078,150 | © 0 o2 2 57,821,900
Pokok Pikiran DPRD
Jumlah Pelaksanaan 3 3
Pelaksanaan Reses 5,866,239,80 | 45 45 2,176,632,00 | 45 45 1,903,961,72 0 0 45 45 2,310,641,07
Reses Dokumen Dokumen 0 0 5 302,250,000 5
Pembahasan Kerja Jumlah Dokumen
Sama Daerah
Fasilitasi, Verifikasi,
dan Koordinasi Jumlah Dokumen MOU 0 0 -l o 0 0 0 -l o 0 -
Persetujuan -
Kerjasama Daerah
Penyusunan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Komunikasi dan Komunikasi dan 0 0 - 0 0 ) 0 0 - 0 0 -
Publikasi Publikasi
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Tugas DPRD | Laporan Fasilitasi Tugas
DPRD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil
Konsultasi Rapat Konsultasi 3 0 |3 6 7,050,000 | 3 0 -3 6 12,940,000
Pimpinan
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0 /Bid TAHUN 2022
JEEEEEENS Indikator Kinerja TAHUN 2021
Urusan
Pemerintahan Progranrln TWI TWII TW I TW IV
(Outcome)/Kegiatan(Ou = - . .
Daerah dan o) Target Realisasi Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
Program/Kegiatan & et si et si et si et si
K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp K K Rp
Pelaksanaan Tugas
DPRD
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Kinerja
Kinerja DPRD DPRD 3 0 3 0 - 6 12 19,990,000 0 0 -
Fasilitasi Pelaksanaan
Jumlah Dokumen Jadwal
B - -
Tugas Badan Kegiatan DPRD 3 0 3 6 6,900,000 | ° 0 3 6 13,090,000
Musyawarah
Fasilitasi Tugas Jumlah Laporan Tugas
3 0 - 3 6 3 0 - 3 6
Pimpinan DPRD Pimpinan DPRD 5,700,000 115,666,000
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b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja Tahun 2022 dengan beberapa tahun terakhir

Pada Tahun 2021 capaian Kkinerja persentase
terfasilitasinya  fungsi dewan/persentase  capaian
terfasilitasinya fungsi legislasi, fungsi anggaran dan
fungsi pengawasan DPRD adalah 90,9%. Apabila
realiasasi capaian kinerja Tahun 2022 yaitu 124,37%,
perbandingan dengan realisasi pada Tahun 2021 dapat
diketahui  persentase pencapaiannya mengalami
kenaikan sebesar 33,46%. Bila dibandingkan dengan
capaian kinerja Tahun 2020 dan Tahun 2019 terdapat
perbedaan IKU, sehingga capaian kinerja Tahun 2022
tidak dapat dibandingkan dengan capaian kinerja Tahun
2020 dan Tahun 2019, hal ini dapat di sajikan dalam tabel
berikut ini:

50




LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

Tabel 3.2
Target dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2019-2022

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Pemerintahan Daerah dan .
Program/Kegiatan (0utcome)/Keglatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Indeks Kepuasan Masyarakat
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan SAKIP
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokume Dokum 5 5 100
Perangkat Daerah n en
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Dok Dok
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah Lakip okume 7 7 100 okum 1 1 100
I n en
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan/Dokumen
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan AsN | Ot dan Tunjangan ASN yang bulan 12 12 100 | Orang 48 48 100
Dibayarkan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Gaji dar\ Tunjangan Non ASN orang 373 373 100 Orang 185 185 100
Tugas ASN yang Dibayarkan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Laporan Dokum
. ) 1 1 100
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun en
Administrasi Kepegawaian Perangkat TlER e 0 53.93
Daerah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
Per?gadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas dan Orang 45 45 100 Orang 45 45 100 stel 168 168 100
Atribut Kelengkapannya Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai .
Berdasarkan Tugas dan Fungsi ULl R UL
Bimbingan Teknis Implementasi Jlfmlah ASN yang Mengikuti Orang 204 204 100 Orang 204 62 30.39 Orang 56 33 58.93
Peraturan Perundang-Undangan Bimtek
Administrasi Umum Perangkat R p e e kamen
Daerah
Penvediaan Komponen Instalasi Jenis Komponen Instalasi Listrik
. y P dan Penerangan Bangunan Jenis 12 12 100 Jenis 12 12 100 Jenis 12 12 100 Jenis 20 20 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor .
Kantor yang Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jenis Komponen Peralatan dan
v Perlengkapan Kantor yang Jenis 12 12 100 Jenis 12 12 100 Jenis 12 12 100 Jenis 125 125 100
Perlengkapan Kantor -
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah buah 600 600 100
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Jenis 12 12 100 Paket 12 12 100
Penyediaan Barang Cetakan dan Lapora.n Realisasi An.ggaran Dokum 12 12 100 dokum 12 12 100 dokume 12 12 100 Laporan 14000 140000 100
Penggandaan yang Dicetak atau Digandakan en en n 0
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-undangan
Undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu yang Berkunjung % 100 99 99 % 100 100 100 Orang 3000 3000 100
P | Rapat Koordinasi
envelenggaraan fapat Roordinast | miah sppD % 100 | 100 | 100 % 100 | 100 | 100 | sPpD 40 40 100
dan Konsultasi SKPD
Penat h Arsip Di i d
staD ausahaan Arsip Linamis pada Arsip Dinamis yang Diarsipkan Unit 2 2 100
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i REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
Urusan/Bidang Urusan . -
. Indikator Kinerja Program
Pemerintahan Daerah dan R
Program/Kegiatan (0utcome)/Keglatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
Pengat.iaan Barang Milik I?aerah T B e e
Penunjang Urusan Pemerintah
Kebutuhan Barang
Daerah
Pgngadaan Kendaraan P.erorangan Jumlah Pengadaan Kendaraan unit 7 9 128.57
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Pengadaan Kendaraan
Operasional atau Lapangan Operasional
Jumlah P d Aset Tet
Pengadaan Aset Tetap Lainnya umia X S s e
Berwujud
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan/Dokumen
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat yang Diantar
. . . . bukti bukti bukti Bukti
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Tagihan Rekening yang | o 12 36 300 | Pembay 12 12 | 100 | pembay 12 12 100 | Pembay | 120 120 100
Daya Air dan Listrik Dibayarkan
aran aran aran aran
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Tagihan Jasa Peralatan Bukti
Y & Pembay | 150 150 100
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor aran
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Tagihan Jasa Pelayanan Bukti
y Y & y % 100 | 100 | 100 | Pembay | 50 50 100
Kantor Umum
aran
Pemelllharaan Barang M|I|.k Daerah e e B e
Penunjang Urusan Pemerintahan .
Pemeliharaan
Daerah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Program/Kegiatan 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaan.dan Pajak Kendaraan Jumlah Pemeliharaan dan Unit 34 34 100
Perorangan Dinas atau Kendaraan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaar.m, Pajak, dar? Perizinan Jur.nlah Pemeliharaan da.n % 100 57.5 5755 % 100 100 100 % 100 100 100 Unit 6 6 100
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak Kendaraan Operasional 5
Lapangan
Pe.meliharaan Peralatan dan Mesin JumI.ah Pemeliharaan Peralatan % 100 100 100 % 100 100 100 Unit 163 163 100
Lainnya Mesin

Jumlah Pemeliharaan Aset

. Lai

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya S

Jumlah P lih Aset Tak
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud umia . emeliaraan At 1a

Berwujud

Jumlah
P lih Rehabilitasi P lih Rehabilitasi

emeliharaan/Rehabi |ta.5| Gedung emeliharaan/Rehabilitasi % 100 100 100 % 100 100 100 Gedung 3 3 100

Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung kantor/bangunan

lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah
Prasarana Gedung Kantor atau Pemeliharaan/Rehabilitasi % 100 100 100 Jenis 23 23 100
Bangunan Lainnya Sarana dan Prasarana Gedung

Jumlah Laporan/Dokumen
Layanan Keuangan dan Terlaksananya Layanan
Kesejahteraan DPRD Keuangan dan Kesejahteraan

DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Gaji dan Tunjangan Anggota

| 12 12 1 4 4 1

Keuangan DPRD DPRD Yang Dibayarkan bulan 00 Orang > > 00
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut | Jumlah Pakaian Dinas dan
DPRD Atribut DPRD Stel 297 227 76.43
Jumlah Pelaksanaan Anggota pelaksa
Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Dewan Yang Di Medical Check Orang 45 29 64.44 naan 1 1 100
Up
. . Jumlah Dokumen Layanan
Layanan Administrasi DPRD Administrasi DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Jumlah Dokumen Pembayaran Dokum 1 1 100
Keanggotaan DPRD luran Keanggotaan DPRD en
Fasilitasi Fraksi DPRD Jumlah Fraksi Yang Difasilitasi Fraksi 8 8 100 Fraksi 8 8 100
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Jumlah SPPD dokume | ;o 35 100 sPPD | 1700 | 1077 63.35
Konsultasi DPRD n
Penyediaan Kebutuhan Rumah Jumlah Kebutuhan Rumah o .
1 1 1 1 1 1
Tangga DPRD Tangga DPRD % 00 00 00 Jenis 00 00 00
PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI S BB Rs
DPRD Anggaran, dan Fungsi
Pengawasan DPRD
Pembentukan Peraturan Daerah dan Jumlah Pembentukan
Peraturan DPRD Rancangan PERDA
Penyusunan dan Pembahasan Jumlah Rancanean Perda van
Program Pembentukan Peraturan . g yang perda 30 15 50
akan dibahas
daerah
P h R P
Dz':rl;i asan Rancangan Peraturan Jumlah Fasilitasi RAPERDA perda 14 10 | 7143 | perda 30 14 | 4667 | perda 30 15 50 perda 7 6 85.71
P | Kajian P - Dok
enyelenggaraan Kajian Perundang Jumlah Dokumen Kajian PERDA perda 30 30 100 okum 3 1 33.33
Undangan en
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
Fasilitasi Penyusunan Jumiah Dokumen
Penjelasan/Keterangan dan/atau Penjelasan/lfe.ter.angan Naskah perda 30 30 100 Dokum 5 3 60
R Akademik Inisiasi DPRD yang en
Naskah Akademik L
Dihasilkan
Penyusunan Tata Tertib DPRD Tersusunnya Tata Tertib DPRD
Pembahasan Kebijakan Anggaran Jumlah Laporan/Dokumen
Pembahasan KUA dan PPAS Jumlah Fasilitasi Pembahasan Dokume 1 1 100 Dokum 1 1 100
KUA-PPAS n en
Pembahasan Perubahan KUA dan Jumlah Fasilitasi Perubahan Dokume Dokum
12 12 1 1 1 1
Perubahan PPAS KUPA-PPAS n 00 en 00
Pembahasan APBD Jumlah Fasilitasi Pembahasan Dokume 12 12 100 Dokum 1 1 100
APBD n en
Pembahasan APBD Perubahan Jumlah Fasilitasi APBD Dokume 12 12 100 Dokum 1 1 100
perubahan n en
Pembahasan Laporan Semester Jumlah Fasilitasi Laporan Dokume 12 12 100 Dokum 1 1 100
Semester n en
Pembahasan Pertanggungjawaban Jumlah Fasilitasi Pembahasan Dokume 12 12 100 Dokum 1 1 100
APBD Pertanggung Jawaban APBD n en
Jumlah Laporan/Dokumen
Pengawasan Penyelenggaraan
. Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan .
Pemerintahan
Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Fasilitasi
. & i Pengawasan Bidang Laporan 12 12 100 Laporan 12 12 100
bidang Pemerintahan dan Hukum .
Pemerintahan dan Hukum
Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Fasilitasi
. & Pengawasan Bidang Laporan 12 12 100 Laporan 12 12 100
Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Pemerintahan Daerah dan R
Program/Kegiatan (Outcome)/Keglatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
. Jumlah Laporan Fasilitasi
P P h Dok
f—:‘ngawasan. Urusan Pemerintahan Pengawasan Kesejahteraan okume 12 12 100 Laporan 12 12 100
Bidang Kesejahteraan Rakyat n
Rakyat
. Jumlah Laporan Fasilitasi
Pgngawasan Urusa.n Pemerintahan Pengawasan Bidang Dokume 12 12 100 Laporan 12 12 100
Bidang Perekonomian ) n
Perekonomian
. Jumlah Laporan Fasilitasi
P U P tah Dok
gngawasan rusan Femerintahan Pengawasan Bidang Sumber okume 12 12 100 Laporan 12 12 100
Bidang Sumber Daya Alam n
Daya Alam
Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Tindak Lanjut Dokume
Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh Hasil Pemeriksaan Laporan n 12 12 100 Laporan 1 1 100
Badan Pemeriksa Keuangan Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
P P Dok
Pengawasan Penggunaan Anggaran engawasan Fenggunaan okume 12 12 100 Laporan 4 4 100
Anggaran n
Jumlah Laporan Fasilitasi
Pembahasan.Laporan Keterangan Pengawasan .Keterangan Laporan 1 1 100
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Pertanggungjawaban Kepala
Daerah
Peningkatan Kapasitas DPRD Jumlah Laporan/Dokumen
Bimbingan Teknis DPRD/Pendalaman Jumlah Anggota yang
Tugas DPRD Melakukan Pendalaman Tugas orang 45 45 100 orang 45 45 100 orang 45 45 100 orang 270 270 100
. . dokume dokum
Publikasi dan Dokumentasi Dewan Jumlah Dokumen n 12 12 100 on 12 12 100
Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Jumlah kelompok Pakar & Tim orang 22 22 100
Ahli Ahli
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi orang 8 8 100
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REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Bi
Wi U Indikator Kinerja Program

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan(Output) 2019 2020 2021 2022

Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %

Jumlah Dokumen Hearing

Penyelenggaraan Hubungan DPRD dengan Pemerintah dokum 1 1 100
Masyarakat Daerah serta Tokoh en

Masyarakat/Tokoh Agama
Penyusunan Program Kerja DPRD Jumiah Dokumen Program dokum 1 1 100

Kerja DPRD en

Dokumen / Laporan
Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat sebagai Bahan
Masukan bagi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan

Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat

Daerah
Kunjungan Kerja dalam Daerah Jumlah SPPD
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran Jumlah Dokumen Penyusunan dokume dokum
DPRD Pokok-Pokok Pikiran DPRD n 45 45 100 en 2 2 100
dokum dokum dokume .
Pelaksanaan Reses Jumlah Pelaksanaan Reses en 3 3 100 on 3 3 100 n 3 3 100 org/kali 135 135 100
Pembahasan Kerja Sama Daerah Jumlah Dokumen
FaS|I|tas.|, Verlflk.aS|, dan Koordinasi Jumlah Dokumen MOU
Persetujuan Kerjasama Daerah
Penyusunan Bahan Komunikasi dan Jumlah Dokumen Bahan
Publikasi Komunikasi dan Publikasi
A Jumlah Dokumen Laporan
Fasilitasi Tugas DPRD Fasilitasi Tugas DPRD
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Dokumen Hasil Rapat dokum 1 1 100
Pelaksanaan Tugas DPRD Konsultasi Pimpinan en
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U /Bid U REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
RN e Indikator Kinerja Program

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan(Output) 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target K %
N . dokum
Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Jumlah Laporan Kinerja DPRD en 12 12 100
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Jumlah Dokumen Jadwal dokum 12 1 100
Musyawarah Kegiatan DPRD en
e _— Jumlah Laporan Tugas dokum
Fasil T P DPRD 12 12 1
asilitasi Tugas Pimpinan Pimpinan DPRD en 00
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyefjlaan Jasa Jaminan Bulan 12 12 100
Pemeliharaan Kesehatan
Penyediaan Alat Tulis kantor Jenis Alat Tulis kantor Jenis 12 12 100 Jenis 12 12 100

Persentase penyediaan

Penyediaan Makan dan Minum . % 100 100 100 % 100 100 100
makanan dan minuman
- Persentase Rapat Koordinasi
Rapat-Rapat Koordinasi Keluar dan Konsulrasi ke luar daerah % 100 100 | 100 % 100 | 100 | 100

Daerah yang dihadiri

PTTB serta Pengelola Keuangan

Penyediaan Jasa Administrasi dan Barang yang dibayarkan Orang 246 189 76.82 Orang 276 246 89,13

Perkantoran .
Honorariumnya

Penyediaan Bahan Logistik Rumah Persentase Penyediaan Logistik o

% 100 99.1 99.1 % 100 100 100
jabatan Ketua DPRD Rumabh jabatan Ketua DPRD v ?

. Persentase Penyediaan Sarana

Penyediaan Sarana dan Prasarana o 96.2 o
Rumah Jabatan Ketua DPRD dan Prasarana Rumah Jabatan % 100 ) 96.22 % 100 100 100

Ketua DPRD

Program Peningkatan sarana dan
Prasarana Aparatur
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA

Program/Kegiatan 2019 2020 2021 2022
Satuan Target K % Satuan Target K % Satuan Target % Satuan Target %

Persentase Pengelolaan Data

Pengelolaan Data Aset, Kearsipan Aset, Kearsipan serta o 91.0 99.5

.52 1.5 9 1 .52

serta Kepustakaan Kepustakaan DPRD dan % 9 9 91.53 % 00 2 995
Sekretariat DPRD

Program Peningkatan

Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja Dan Keuangan

Peningkatan Pengembangan Sistem Dokumen Sakip Dokum 7 7 100 Dokum 7 7 100

Laporan en en

Program Peningkatan Kapasitas

Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah

Kegla.lt‘an Peningkatan Sarana Tersedianya Sarana Mobilitas unit 6 1 16.67 unit 6 6 100

Mobilitas

dengan Pejabat Pemerintah Daerah . 8 ! 18 12 66.67 18 18 100

dan Tokoh Masyarakat/Tokoh Agama Pemerintah Daerah dan Tokoh en en

v g Masyarakat/Tokoh Agama

Fasilitasi dan Pelaksanaan Fungsi Laporan Pelaksanaan Fungsi dokum dokum

Pengawasan DPRD Pengawasan DPRD en 12 12 100 en 12 12 100
L i -

Rapat-Rapat Paripurna aporan Hasil rapat-rapat dokum 25 24 g6 | dokum |y 25 | 100
Paripurna en en

Pelaksanaan Dokumentasi Sekretariat Dokumen Pelaksanaan dokum dokum

. Dokumentasi Sekretariat DPRD 12 24 200 12 12 100

DPRD Kota Samarinda R en en
Kota Samarinda

Fasilitasi Dan Pelaksanaan Fungsi Laporan Pelaksanaan Fungsi dokum 12 13 108 dokum 12 12 100

Anggaran DPRD Anggaran DPRD en en
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C.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi.

Dalam rencana strategis Sekretariat DPRD Kota Samarinda diketahui
target jangka menengah indikator persentase capaian terfasilitasinya
fungsi dewan / persentase terfasilitasinya fungsi legislasi, fungsi
anggaran dan fungsi pengawasan DPRD ditetapkan sebesar 75%.
Apabila dibandingkan dengan realisasi capaian kinerja tahun 2022 yaitu
93,28%, dapat diketahui hasilnya adalah 124,37%.

Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar
Nasional.

Jika dilihat dari tabel di atas ini, tidak dapat dilakukan perbandingan
pada realisasi capaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Samarinda
dengan standar nasional, karena tidak ada standar nasional yang

ditetapkan untuk indikator tersebut.

Analisis penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang
dilakukan.

Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan kinerja Tahun 2022
terdapat faktor pendorong untuk mencapai tujuan dan sasaran serta
masih terdapat faktor masalah atau penghambat dalam pencapaian
target kinerja untuk Sekretariat DPRD Kota Samarinda, menurut analisis
untuk mencapai tujuan dan sasaran kinerja faktor pendorong dan faktor
penghambat dalam peningkatan kinerja Sekretariat DPRD adalah

sebagai berikut:

Faktor Pendorong :

1) Program dan kegiatan di Sekretariat DPRD Kota Samarinda
yang mendukung Sekretariat DPRD Kota Samarinda dalam
rangka memfasilitasi tugas, pokok dan fungsi Pimpinan dan
Anggota DPRD;

2) Tersedianya dukungan dana/anggaran;

3) Komitmen pegawai Sekretariat DPRD Kota Samarinda yang

cukup baik;
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4)

5)

6)

Terjalinnya komunikasi dan koordinasi yang lebih intens antara
Sekretariat DPRD Kota Samarinda dan Anggota DPRD Kota
Samarinda;

Pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
membuat kinerja pegawai Sekretariat DPRD Kota Samarinda
dapat semakin efektif dan efisien;

Adanya koordinasi yang baik antar bagian dalam mengevaluasi

permasalahan yang dihadapi untuk mencapai solusi.

Faktor Penghambat atau Kendala

Adapun beberapa kendala dan faktor penghambat dalam

meningkatnya realisasi pencapaian kinerja dalam pencapaian target

kinerja untuk Sekretariat DPRD Kota Samarinda, antara lain yaitu:

1)
2)

3)

4)

Sering kali terjadi kegiatan DPRD yang tidak terlaksana.
Terjadinya perubahan agenda kerja yang tidak sesuai dengan
agenda kegiatan DPRD.

Dari sudut regulasi sering dihadapkan ketidakpastian aturan
penyebabnya sering terjadi perubahan peraturan perundang-
undangan yang tidak diimbangi dengan petunjuk tekhnisnya.
Belum tercapainya kesepakatan tentang pemahaman peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Dalam meminimalisir faktor penghambat seperti tersebut diatas,

maka dapat dilakukan langkah langkah antisipatif sebagai berikut :

Menjalin Komunikasi dan Koordinasi dengan Anggota DPRD
Kota Samarinda untuk melaksanakan agenda kerja sesuai
dengan kesepakatan Rapat Pimpinan (Rapim) dan Badan
Musyawarah (Banmus);

Dalam menghadapi kurang jelasnya peraturan perundang-
undangan, Sekretariat DPRD Kota Samarinda berupaya
menginventarisir berbagai persoalan yang dihadapi yang
kemudian dituangkan dalam analisis kajian permasalahan untuk
ditindaklanjuti oleh pimpinan, sehingga pimpinan dapat
membahas lebih lanjut dalam forum yang lebih competen, antara

lain yaitu Asosiasi Dewan Perwakilan Daerah (ADEKSI) untuk
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dijadikan masukan bagi perbaikan peraturan dan perundang-
undangan;

3. Menghadapi kendala Administrasi dalam mengaktualkan
harapan anggota DPRD yang bernuansa politik, jajaran
sekretariat DPRD kota Samarinda berupaya memberikan
pemahaman yang logis dan rasional serta disesuaikan dengan
ketentuan yang berlaku.

4. Dilakukan revisi Rencana strategis (Renstra) terutama target
IKU (Indikator Kinerja Utama) dan indikator kegiatan yang tidak
bisa atau terlalu tinggi dalam pencapainnya, baik karena target
kinerja yang terlalu tinggi maupun terlalu rendah; dan

5. Melakukan perencanaan lebih baik, kreatif, inovatif dari
perencanaan yang baik, sehingga diharapkan partisipasi
anggota DPRD dapat berdampak optimal bagi kinerja pegawai
sekretariat DPRD Kota Samarinda.

f. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

a Untuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota tahun anggaran 2022, apabila dibandingkan
antara realisasi anggaran 93,34% dan realisasi capaian kinerja
sasaran sebesar 92,74% maka pada sasaran ini tingkat efisiensi
penggunaan sumber dayanya tidak dapat diukur karena capaian
kinerjanya masih dibawah 100%. Untuk persentase efisiensi
anggaran mencapai hasil yaitu sebesar 6,66%, sehingga dapat
diasumsikan bahwa pada tahun 2022 secara umum terdapat
efisiensi dari penggunaan sumber daya biaya.

b. Untuk Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi
DPRD tahun anggaran 2022, apabila dibandingkan antara
realisasi anggaran 93,59% dan realisasi capaian kinerja sasaran
sebesar 93,28% maka pada sasaran ini tingkat efisiensi
penggunaan sumber dayanya tidak dapat diukur karena capaian
kinerjanya masih dibawah 100%. Untuk persentase efisiensi
anggaran mencapai hasil yaitu sebesar 6,41%, sehingga dapat
diasumsikan bahwa pada tahun 2022 secara umum terdapat
efisiensi dari penggunaan sumber daya biaya.

Efisiensi penggunaan sumber daya dari ke 2 (dua) program dapat di

lihat pada tabel :
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Tabel 3.3
Efisiensi Anggaran Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Anggaran Capaian Efisensi
Sasaran L .
No . Program Kinerja Tingkat
Strategis
Realisasi % % %
Target
1. Meningkatnya Program penunjang
Kinerja dan urusan pemerintahan 88.026.562.664 85.989.624.413 97,69 | 92,74 2,3
Pelayanan OPD daerah kabupaten/kota
2. |Meningkatnya
fasilitasi fungsi Program dukungan 25.200.892.700 23.826.623.878 94,47 93,28 55
Dewan yang Efektif, | pelaksanaantugas
Efisien, Serta dan
Akuntabel fungsi DPRD
g. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan

ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Seluruh program kegiatan yang ada pada Sekretariat DPRD
Kota Samarinda tahun anggaran 2022 ditujukan untuk mencapai 2 (dua)
indikator sebagaimana tercantum dalam Renstra Sekretariat DPRD
Kota Samarinda Periode Tahun 2021-2026 dengan target yang sudah
ditetapkan. Adapun alokasi anggaran untuk tahun 2022 yang secara
langsung ditujukanuntuk mendongkrak pencapaian kinerja Sekretariat
DPRD Kota Samarinda untuk Progam Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp. 88.026.562.664,- dan Progam
Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD sebesar Rp.
25.200.892.700 dengan total keseluruhan anggaran Sekretariat DPRD
sebesar Rp. 113.227.455.364,-

Berdasarkan data tahun anggaran 2022 seluruh progam pada
kegiatan Sekretariat DPRD Kota Samarinda yang ditujukan untuk
secara langsung mencapai target kinerja indikator tersebut terdapat
efisiensi anggaran dimana dari alokasi sebesar Rp. 113.227.455.364,-
yang terserap sebesar Rp. 109.816.248.291. atau terdapat efisiensi
sebesar 3,0% yaitusebesar Rp. 3.411.207.073,- yang dapat disajikan

pada tabel di bawabh ini:
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Tabel 3.4

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan

Pencapaian Kinerja

ANGGARAN EFISIENSI
NO PROGRAM PAGU ANGGARAN
i REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%) | ANGGARAN | %
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
L. PEMERINTAHAN 88,026,562,664 85,989,624,413 97.63 2,036,938,251 23
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM DUKUNGAN
2. PELAKSANAAN TUGAS 25,200,892,700 23,826,623,878 94.47 1,394,268,822 5.5
DAN FUNGSI DPRD
Total 113,227,455,364 109,816,248,291 96.99 3,411,207,073 3.0

Selain telah melakukan efisiensi dari sisi anggaran, Sekretariat DPRD

Kota Samarinda secara umum telah berhasil mencapai target kinerja yang

telah ditentukan sebagaimana tercantum dalam dokumen perencanaan

lima tahunan (Renstra) dan dokumen perencanaan tahunan (Renja). Hal ini
terbukti bahwa pada tahun 2022 Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat

DPRD Kota Samarinda dapat mencapai target.

Keberhasilan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor baik internal

maupun eksternal yaitu :

a. Adanya dukungan maksimal dari pihak legislatif dan kepala daerah

untuk alokasi anggaran yang dibutuhkan oleh pihak Sekretariat
DPRD Kota Samarinda,

b. Terdapat konsistensi dalam implementasi program kegiatan sesuai

dengan jadwal yang telah ditetapkan, dan

C. Adanya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan pelaksana

kebijakan di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA
Sekretariat DPRD Kota Samarinda TahunAnggaran 2022
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Realisasi Anggaran

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Sekretariat DPRD Kota
Samarinda pada Tahun 2022 tentunya perlu didukung dengan
ketersediaan anggaran yang memadai.

Pada Tahun 2022, pelaksanaan program dan kegiatan dalam
rangka melaksanakan tugas, pokok dan fungsi untuk mewujudkan
target kinerja yang akan dicapai Sekretariat DPRD Kota Samarinda
dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Pemerintah Kota Samarinda. Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Sekretariat DPRD Kota Samarinda berdasarkan jenis
belanja operasional dan belanja modal sebesar Rp. 113,227,455,364,-
dengan realisasi sebesar Rp. 109.816.248.291,- atau 96,99% di mana
terdiri dari Belanja Operasi/Tidak Langsung sebesar Rp.
110.950.953.064,- dengan realisasi sebesar Rp. 107.571.610.990,-
atau 96,95%. Dan Belanja Modal/Langsung sebesar Rp.
2.276.502.300,- dengan realisasi sebesar Rp. 2.244.637.300,- atau
98,60% disebabkan ada kegiatan/sub. Kegiatan yang tidak
dilaksanakan karena Anggota DPRD tidak melaksanakan kegiatan
tersebut. Dengan demikian Tahun 2022 kondisi anggaran silpa
sebesar Rp. 3.411.207.073,- sehingga hal tersebut terjadi
penghematan penggunaan anggaran agar lebih efisien. Adapun

rincian pagu progan dan realisassi anggarah adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.5

Realisasi Anggaran Tahun 2019-2022

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiata
n(Output)

REALISASI ANGGARAN

2019

2020

2021

2022

Anggaran (Rp)

Realiasasi

(Rp)

%

Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

SAKIP

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan

59,105,000

59,104,650

100

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Lakip

150,000,000

147,900,000

99

59,896,000

59,896,000

100

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
Laporan/Dokumen

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Gaji dan Tunjangan
ASN yang
Dibayarkan

7,029,329,432

6,857,309,120

98

7,071,421,111

6,421,645,632

91
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiata
n(Output)

REALISASI ANGGARAN

2019

2020

2021

2022

Anggaran (Rp)

Realiasasi
(Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Peny.ec.ilaan. Gaji dan Tunjangan
Administrasi Non ASN van
Pelaksanaan Tugas . yang 8,505,315,625 8,104,001,250 95 4,847,753,289 4,730,856,790 98
Dibayarkan
ASN
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan
Laporan Keuangan AkFP)ﬂrTahun & 58,210,600 58,153,100 100
Akhir Tahun SKPD
Administrasi
Kepegawaian Jumlah Pegawai
Perangkat Daerah
P.engadaan Pakaian Jumlah Pakaian
Dinas Beserta Dinas dan
Atribut 1,346,910,000 | 1,295,600,000 96 342,545,000 342,513,000 100 651,270,000 628,370,000 96
Kelengkapannya
Kelengkapannya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Jumlah ASN yang
Berdasarkan Tugas Diklat
dan Fungsi
Bimbingan Teknis
erf;;:r::rr:tam Jumlah ASN yang
Mengikuti Bimtek 213,260,000 209,036,987 98
Perundang-
Undangan
Administrasi
Umum Perangkat L ELD
J Laporan/Dokumen

Daerah
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 19 920 g 0
Daerah dan (emEeG) Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Penyediaan Jenis Ko.m.porllen
.| Instalasi Listrik dan

Komponen Instalasi Penerangan
Listrik/Penerangan Ban unagn Kantor 108,325,000 106,282,300 98 50,000,000 50,000,000 100 126,573,500 126,473,500 100 83,467,000 83,465,500 100
Bangunan Kantor & L

yang Disediakan
Penyediaan Jenis Komponen

Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkanan
Perlengkapan Kantorg a: 639,698,800 575,939,800 90 | 2,688,035,000 | 2,682,498,800 100 6,160,893,730 6,156,511,500 100 2,113,175,000 2,089,895,000 99
Kantor . yang

Disediakan
E:::sz;ana;umah Jumlah Peralatan

Rumah Tangga 77,660,800 77,022,300 99
Tangga
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan
Logistik Kantor Logistik 1,225,520,000 1,223,230,000 100 211,118,800 211,118,800 100
Penyediaan Barang Laporan Realisasi
Cetakan dan Anggaran yang

Dicetak atau 226,000,000 207,709,500 92 200,000,000 199,903,000 100 378,527,330 378,491,582 100 151,688,720 151,668,720 100
Penggandaan .

Digandakan
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan
Bacaan dan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan
Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Tamu yang
Tamu Berkunjung 3,547,997,500 | 3,514,712,500 99 1,267,300,000 1,266,900,000 100 370,842,500 368,959,000 99
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi Jumlah SPPD 14,975,757,000 | 14,973,125,419 | 100 315,977,000 315,125,108 | 100
dan Konsultasi SKPD
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 019 020 0 0
Daerah dan (emEeG) Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %

Program/Kegiatan (Rp)
Penatausahaan R .
Arsip Dinamis pada Arsip Dinamis yang
SKPIFZ)) p Diarsipkan 25,000,000 25,000,000 100
Pengadaan Barang
Milik Daerah Laporan /Dokumen
Penunjang Urusan LU
Pemerintah Daerah LG T LT
Pengadaan
Kendaraan Jumlah Pengadaan
Perorangan Dinas Kendaraan 464,554,000 464,227,808 100
atau Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan
Pengadaan . Jumlah Pengadaan
Kendaraan Dinas

. Kendaraan
Operasional atau .

Operasional
Lapangan
Pengadaan Aset Jumlah Pengadaan
Tetap Lainnya Aset Tetap
P ¥ Berwujud

Penyec.ilaan Jasa Jumlah
Penunjang Urusan

. Laporan/Dokumen
Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah i
Penyediaan Jasa Jumlah Surat yang
Surat Menyurat Diantar
Penyed.laar? Jasa Jumlah Tagihan
Komunikasi, Rekening van
Sumber Daya Air Dibayarlfa\r: g 1,510,300,000 | 1,069,867,587 71 1,800,225,000 1,359,149,709 75 1,731,692,500 1,681,076,156 97 2,181,976,700 2,009,935,667 92
dan Listrik
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiata
n(Output)

REALISASI ANGGARAN

2019

2020

2021

2022

Anggaran (Rp)

Realiasasi

(Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Penyediaan Jasa
Peralatan dan

Jumlah Tagihan Jasa
Peralatan dan

Perlengkapan Perlengkapan 251,160,000 251,122,500 100
Kantor Kantor
Penyediaan Jasa Jumlah Tagihan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor Pelayanan Umum 4,731,960,000 4,687,648,000 99 8,221,946,000 8,134,053,949 99
Pemeliharaan
Barang Milik ) Jumlah
Daerah Penunjang
Laporan/Dokumen

Urusan .

X Pemeliharaan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan | Jumlah
dan Pajak Pemeliharaan dan
Kendaraan Pajak Kendaraan 1,148,618,600 765,203,303 67
Perorangan Dinas Perorangan
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Jumlah
Pemeliharaan, Pemeliharaan dan
Pajak, dan Perizinan | Pajak Kendaraan 755,546,300 726,570,991 96 51,705,000 11,264,230 22

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Operasional
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

el Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 019 020 0 0
Daerah dan (Qutconeliieeias Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Pemeliharaan Jumlah

Peralatan dan

Pemeliharaan

Mesin Lainnya Peralatan Mesin 239,620,000 203,133,200 85
Pemeliharaan Aset Jumlak_\
Tetap Lainnva Pemeliharaan Aset
P ¥ Tetap Berwujud
Pemeliharaan Aset Jumlah
Tak Berwuiud Pemeliharaan Aset
) Tak Berwujud
Pemeliharaan/Reha Jumlar_\
e . Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung bilitasi Gedun
Kantor dan g 6,350,580,000 6,337,470,080 100 4,302,243,000 4,246,942,623 99
. kantor/bangunan
Bangunan Lainnya .
lainnya
P.e.melhlharaan/Reha Jumiah
bilitasi Sarana dan .
Pemeliharaan/Reha
Prasarana Gedung e
bilitasi Sarana dan 466,400,000 448,836,000 96 227,346,000 177,003,000 78
Kantor atau
. Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya
Jumlah
Layanan Keuangan e il el
R Terlaksananya
dan Kesejahteraan
DPRD Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan
DPRD
Penyelenggaraan Gaji dan Tunjangan
Administrasi Anggota DPRD Yang 32,073,338,000 | 30,846,062,933 | 96 | 34,600,553,544 | 34,362,100,825 | 99

Keuangan DPRD

Dibayarkan
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiata
n(Output)

REALISASI ANGGARAN

2019

2020

2021

2022

Anggaran (Rp)

Realiasasi

(Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Penyediaan Pakaian
Dinas dan Atribut

Jumlah Pakaian
Dinas dan Atribut

DPRD DPRD 767,517,500 709,717,500 92
Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Anggota Dewan
Medical Check Up |\ =i Medical 100,196,000 62,420,189 | 62 109,330,000 74,694,128 | 68
DPRD
Check Up
Jumlah Dokumen
Layanan Layanan
SeministEs RN Administrasi DPRD
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Administrasi Pembayaran luran
Keanggotaan DPRD | Keanggotaan DPRD 40,000,000 40,000,000 100
Fasilitasi Fraksi Jumlah Fraksi Yang
DPRD Difasilitasi 315,200,000 315,200,000 100 990,155,500 989,806,211 100
Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan Jumlah SPPD 231,874,000 226,988,000 | 98 | 16,382,828,000 | 16,380,022,590 | 100
Konsultasi DPRD
Penyediaan Jumlah Kebutuhan
Kebutuhan Rumah | Rumah Tangga 5,026,180,200 | 4,943,504,856 | 98 | 2,852,987,000 | 2,773,677,100 | 97
Tangga DPRD DPRD
rocua | T
DUKUNGAN Fungsi Le isI:si
PELAKSANAAN Fungsi Ang ara'n
TUGAS DAN dangFun Sgig '
FUNGSI DPRD &

Pengawasan DPRD
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

el Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 019 020 0 0
Daerah dan (Qutconeliieeias Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Pembentukan
Peraturan Daerah Jumlah
Pembentukan

dan Peraturan

Rancangan PERDA

DPRD
Penyusunan dan
E(::l::r:asan Jumlah Fasilitasi
g RAPERDA 124,200,000 37,765,000 30
Pembentukan
Peraturan daerah
;znmck;ih;an Jumlah Fasilitasi
g RAPERDA 1,780,084,000 | 1,595,605,158 90 1,345,630,500 988,204,000 73 132,510,000 38,218,100 29 1,390,444,000 949,087,750 68
Peraturan Daerah
) & Kajian PERDA 396,507,000 359,435,000 91 212,397,000 182,609,700 86
Undangan
I Jumlah Dokumen
Fasilitasi .
Penjelasan/Keteran
Penyusunan
Penjelasan/Keteran gan Naskah
Akademik Inisiasi 396,767,000 346,890,000 87 363,608,500 212,433,150 58
gan dan/atau DPRD yang
Naskah Akademik Dihasilkan
Penyusunan Tata Tersusunnya Tata )
Tertib DPRD Tertib DPRD -
Pembahasan
.. Jumlah
LCAIELEL Laporan/Dokumen
Anggaran P
dan PPAS 23,710,000 23,710,000 100 49,254,700 49,253,200 100

PPAS
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiata
n(Output)

REALISASI ANGGARAN

2019

2020

2021

2022

Anggaran (Rp)

Realiasasi

(Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Anggaran (Rp)

Realiasasi (Rp)

%

Pembahasan
Perubahan KUA dan

Jumlah Fasilitasi
Perubahan KUPA-

Perubahan PPAS PPAS 33,574,900 23,710,000 71 48,523,000 48,522,300 100
Jumlah Fasilitasi
Pembahasan APBD | o\ 2hasan APBD 27,210,000 27,210,000 | 100 67,147,000 67,147,000 | 100
Pembahasan APBD Jumlah Fasilitasi
Perubahan APBD perubahan 38,115,000 38,114,000 100 55,264,000 55,261,550 100
Pembahasan Jumlah Fasilitasi
Laporan Semester Laporan Semester 18,576,000 18,576,000 100 21,864,000 21,863,800 100
Pembahasan Jumlah Fasilitasi
Pertanggungjawaba Pembahasan
Pertanggung 31,283,000 31,283,000 100 21,964,000 21,964,000 100
n APBD
Jawaban APBD
Jumlah
Pengawasan Laporan/Dokumen
Penyelenggaraan Pengawasan
Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan
Pengawasan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan Fasilitasi
bidang Pengawasan Bidang 45,315,000 30,315,000 | 67 47,397,000 47,397,000 | 100
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Hukum Hukum
Pengawasan Urusan ::L;rsr;lliatgsli_aporan
Pemerintahan .
Pengawasan Bidang 45,315,000 30,315,000 67 47,397,000 47,397,000 100

Bidang Infrastruktur

Infrastruktur
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan Program 2019 2020 2021 2022
Pemerintahan .
Daerah dan (Qutconeliieeias Realiasasi s s S
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %

Program/Kegiatan (Rp)
Pengawasan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan Fasilitasi
Bidang Pengawasan 45,315,000 30,315,000 | 67 47,397,000 47,397,000 | 100
Kesejahteraan Kesejahteraan
Rakyat Rakyat
Pengawasan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan Fasilitasi
Bidang Pengawasan Bidang 45,315,000 30,315,000 67 47,397,000 47,397,000 100
Perekonomian Perekonomian
Pengawasan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan Fasilitasi
Bidang Sumber Pengawasan Bidang 45,315,000 30,315,000 67 47,397,000 47,397,000 100
Daya Alam Sumber Daya Alam

Jumlah Laporan
Pengawasan Tindak | Fasilitasi
Lanjut Hasil Pengawasan Tindak
Pemeriksaan Lanjut Hasil
Laporan Keuangan | Pemeriksaan 39,231,000 39,231,000 | 100 32,797,000 32,797,000 | 100
oleh Badan Laporan Keuangan
Pemeriksa oleh Badan
Keuangan Pemeriksa

Keuangan
Pengawasan Pengawasan
Penggunaan Penggunaan 30,315,000 30,315,000 | 100 32,797,000 32,757,000 | 100
Anggaran Anggaran
Pembahasan Jumlah Laporan
Laporan Keterangan | Fasilitasi
Pertanggungjawaba | Pengawasan 32,797,000 32,797,000 100
n Kepala Daerah Keterangan
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

el Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 019 020 0 0
Daerah dan (Qutconeliieeias Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Pertanggungjawaba

n Kepala Daerah

Peningkatan
Kapasitas DPRD

Jumlah
Laporan/Dokumen

Bimbingan Teknis
DPRD/Pendalaman

Jumlah Anggota
yang Melakukan

1,340,781,000

1,325,115,578

99

2,415,637,900

2,411,094,553

100

Tugas DPRD Pendalaman Tugas

Publikasi dan

gz:;;:entas' Jumlah Dokumen 4,531,278,600 | 4,517,096,400 | 100 | 10,420,117,800 | 10,288,717,675 | 99

Penyediaan

Kelompok Pakar Jumlah kglomqu

. . Pakar & Tim Ahli 1,016,400,000 968,000,000 95

dan Tim Ahli

Penyediaan Tenaga | Jumlah Tenaga Ahli

Ahli Fraksi Fraksi 528,000,000 528,000,000 100
Jumlah Dokumen

Penyelenggaraan Hearing DPRD .

Hubungan dengan Pemerintah

Masyarakat Daerah serta Tokoh 1,159,680,250 733,622,350 63
Masyarakat/Tokoh
Agama

Penyusunan Jumlah Dokumen

Program Kerja Program Kerja

DPRD DPRD 19,990,000 19,990,000 100
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan g . 19 920 g 0
Daerah dan (emEeG) Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Dokumen /
Laporan
Penyerapan dan
Penyerapan dan Penfghnr.npunan
. Aspirasi
Penghimpunan .
.. Masyarakat sebagai
Aspirasi
Bahan Masukan
Masyarakat .
bagi Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Kunjungan Kerja
dalam Daerah Jumiah SPPD
e
Pokok Pikiran DPRD v . 29,350,000 29,158,000 99 58,907,050 58,900,050 100
Pokok Pikiran DPRD
Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Reses
Reses 4,609,015,660 | 4,357,814,760 95 | 5,991,266,000 | 5,860,061,000 98 5,943,444,500 5,866,239,800 99 6,828,981,500 6,693,484,800 98

Pembahasan Kerja
Sama Daerah

Jumlah Dokumen

Fasilitasi, Verifikasi,
dan Koordinasi
Persetujuan
Kerjasama Daerah

Jumlah Dokumen
MOU

Penyusunan Bahan
Komunikasi dan
Publikasi

Jumlah Dokumen
Bahan Komunikasi
dan Publikasi
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan Program 2019 2020 2021 2022
Pemerintahan g .
D hd (Outcome)/Kegiata Realiasasi
aera a_n n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
e . Jumlah Dokumen

Fasilitasi Tugas e .

DPRD Laporan Fasilitasi
Tugas DPRD

Koordmas_l dan Jumlah Dokumen

Konsultasi .
Hasil Rapat

Pelaksanaan Tugas L 19,990,000 19,990,000 100
Konsultasi Pimpinan

DPRD

f:ng/;l::rl](?:er'a Jumlah Laporan

DPpRD ] Kinerja DPRD 19,990,000 19,990,000 100

Fasilitasi Jumlah Dokumen

Pelaksanaan Tugas Jadwal Kegiatan

Badan Musyawarah DPRD 19,990,000 19,990,000 100

Fasilitasi Tugas {rtm;z;hp:';p?r:::

Pimpinan DPRD & P 127,366,000 121,366,000 95
DPRD

Program Pelayanan

Administrasi

Perkantoran

Penyediaan Jasa Pembayaran Asuransi

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Kesehatan Ketenagakerjaan dan 125,000,000 114,513,570 92
Medical Check Up
Anggota DPRD

Penyediaan Alat Tulis . .

kantor Jenis Alat Tulis kantor 183,494,000 160,353,900 87 141,380,000 141,331,125 | 100

Penyediaan Makan Pz;seen(;;zen makanan

dan Minum peny 966,000,000 963,238,000 100 2,557,122,000 1,680,725,000 66

dan minuman
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

Urusan
Pemerintahan Program 2019 2020 2021 2022
(Outcome)/Kegiata - -
Daerah dan Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Persentase Rapat
Rapat-Rapat L
Koordinasi Keluar Koordlnas'l dan
Daerah Konsulrasi ke luar 16,761,982,000 16,761,237,119 100 11,048,000,000 11,047,956,257 100
daerah yang dihadiri
Penyediaan Jasa PTTB serta Pengelola
Administrasi Keuangan dan Barang
K yang dibayarkan 5,026,877,200 | 4,704,951,422 94 9,482,580,368 9,186,252,513 97
Perkantoran Honorariumnya
Penyediaan Bahan Persentase
Logistik Rumah Penyediaan Logistik
X bg Rumah jabatan Ketua 1,982,705,000 | 1,964,773,900 99 1,345,000,000 1,306,265,900 97
jabatan Ketua DPRD | pprp
Penyediaan Sarana Persentase
dan Prasarana Penyediaan Sarana
Rumah Jabatan dan Prasarana Rumah 4,507,593,700 | 4,371,834,984 97 4,300,000,000 4,214,120,703 98
Ketua DPRD Jabatan Ketua DPRD
Program
Peningkatan sarana
dan Prasarana
Aparatur
Persentase
Pengelolaan Data Pengelolaan Data
Aset, K i Aset, K i t
sesria K:Z[Esjk”aan Kzzust:izr’:agpfg 2 642,418,500 | 608,828,900 | 95 | 434,700,000 | 433,650,000 | 100
dan Sekretariat DPRD
Pemeliharaan Persentase gedung
Rutin/Berkal ilik iri
utin/Berkala milik sendiri/sewa 418,000,000 | 306,307,746 | 73 | 2,881,480,632 | 2,835,605,426 | 98
Gedung Kantor yang dipelihara
Pemeliharaan Persentase
Rutin/Berkala kendaraan 944,900,000 542,299,786 57 518,366,000 511,843,910 99
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Urussrr\ulsl?:ang Indikator Kinerja REALISASI ANGGARAN
Pemerintahan Program i 2019 2020 2021 2022
Daerah dan (Outcome)/Kegiata Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %
Program/Kegiatan (Rp)
Kendaraan dinas/operasional
Dinas/Operasional yang dipelihara
Pemeliharaan .
. Pemeliharaan
Rutin/Berkala Perlengkapan dan
Perlengkapan gkap 336,000,000 332,287,000 99 210,000,000 208,564,400 99
peralatan kantor
Peralatan Kantor
Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
Dan Keuangan
Peningkatan
Pengembangan Dokumen Sakip
. 175,000,000 172,799,300 99 174,750,000 174,750,000 100
Sistem Laporan
Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Kegiatan
Peningkatan SDM Aparatur yang
P ik k
dan Penataan lkutsertakan 1,344,496,000 | 1,334,988/928 | 99 | 442,890,263 | 442,890,263 | 100
Pengelola bimtek/pelatihan
Administrasi
. Pimpinan dan
i:n!;igtlitli?m inan Anggota DPRD yang
P P ikutsertakan 3,828,824,000 | 3,600,918,671 94 906,991,000 905,674,389 100
dan Anggota DPRD . .
bimtek/pelatihan
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Urusan/Bidang

Indikator Kinerja

REALISASI ANGGARAN

el Program 201 202 2021 2022
Pemerintahan : . 019 020 0 0
Daerah dan (Outcome)/Kegiata Realiasasi
. n(Output) Anggaran (Rp) % Anggaran (Rp) | Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) % Anggaran (Rp) Realiasasi (Rp) %

Program/Kegiatan (Rp)
Program
Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat
Daerah
Kegiatan )
Peningkatan Sarana Tersedianya Sarana
Mobilitas Mobilitas 2,294,130,000 427,490,000 19 | 4,416,989,000 | 4,416,989,000 100
Hearing/Dialog dan | Laporan Hasil
Koordinasi dengan Hearing/Dialog dan
Pejabat Pemerintah K0F>rd|n35| dengan

Pejabat Pemerintah
Daerah dan Tokoh D 96,200,000 65,880,000 68 19,345,000 19,089,500 99

aerah dan Tokoh

Masyarakat/Tokoh Masyarakat/Tokoh
Agama Agama
Fasilitasi dan Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Fungsi | Fungsi Pengawasan 622,835,000 | 621,859,676 | 100 | 469,617,000 | 469,617,000 | 100
Pengawasan DPRD DPRD
Rapat-Rapat Laporan Hasil rapat-
Paripurna rapat Paripurna 2,764,675,000 | 2,708,932,617 98 619,251,000 616,051,000 99
Pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan
Dokumentasi Dokumentasi
Sekretariat DPRD Sekretariat DPRD Kota 2,788,090,000 | 2,514,218,942 90 1,731,969,500 1,675,772,392 97
Kota Samarinda Samarinda
Fasilitasi Dan
Pelaksanaan Fungsi Laporan Pelaksanaan

Fungsi Anggaran DPRD 920,011,000 905,973,981 98 579,796,000 579,796,000 100
Anggaran DPRD
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Dari tabel di atas ada beberapa program kegiatan dan sub.kegiatan

yang realisasi anggarannya tidak mencapai 70%, berikut rekapitulasi

anggaran dan realisasi anggaran Tahun 2022 yang tidak mencapai 70%,

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4

Rekapitulasi Kegiatan/Sub. Kegiatan Yang Terealisasi Di Bawah 70%

INDIKATOR ANGGARAN
NO KEGIATAN REALISASI
KINERJA TARGET (Rp) CAPAIAN
(Rp) (%)
PROGRAM PENUNJANG
| URUSAN PEMERINTAHAN | INDEKS KEPUASAN
DAERAH MASYARAKAT
KABUPATEN/KOTA
Pemeliharaan Barang
o . Jumlah
Milik daerah penunjang
1 . Laporan/Dokumen
Urusan Pemerintahan .
Pemeliharaan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah
Pemeliharaan dan Pajak Pe.mellharaan dan 1,148,618,600 765,203,303 67
Kendaraan Perorangan Pajak Kendaraan
Dinas atau Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah
Pemgllharaan, Pajak, dan Pe.mellharaan dan 51,705,000 11,264,230 29
Perizinan Kendaraan Pajak Kendaraan
Dinas Operasional atau Operasional
Lapangan
Jumlah
Laporan/Dokumen
’ Layanan Keuangan dan Terlaksananya
Kesejahteraan DPRD Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan
DPRD
Jumlah
Pelaksanaan Medical Pelaksanaan
Anggota Dewan 109,330,000 74,694,128 68
Check Up DPRD . .
yang di Medical
Check Up
PROGRAM DUKUNGAN
Il | PELAKSANAAN TUGAS
DAN FUNGSI DPRD
Pembentukan Peraturan | Jumlah
3 Daerah dan Peraturan Pembentukan

DPRD

Rancangan PERDA

Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah

Jumlah Fasilitasi
RAPERDA

1,390,444,000

949,087,750 68
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INDIKATOR ANGGARAN
NO KEGIATAN REALISASI
KINERJA TARGET (Rp) SAS CAPAIAN
(Rp) (%)
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keteran
Penjelasan/Keterangan gan Naskah
dan/atau Naskah Akademik Inisiasi 363,608,500 212,433,150 >8
Akademik DPRD yang
Dihasilkan
Peningkatan Kapasitas Jumlah
DPRD Laporan/Dokumen
Jumlah Dokumen
Hearing DPRD
Penyelenggaraan dengan Pemerintah
Hubungan Masyarakt Daerah serta Tokoh 1,159,680,250 733,622,350 63
Masyarakat/Tokoh
Agama

Terkait kegiatan di atas yang realisasinya tidak mencapai sebesar 70%

disebabkan antara lain adalah sebagai berikut :

1. Pada
Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

pada Kegiatan Layanan Keuangan dan

Kesejahteraan DPRD di Sub.Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up

DPRD disebabkan karena ada beberapa Anggota DPRD yang tidak

melakukan Medical Check Up sehingga realisasi anggaran hanya

terealisasi sebesar 68%.

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD pada
kegiatan Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD :

a. Sub.Kegiatan Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah
terdapat kegiatan sosialisasi Raperda Inisiasasi DPRD yang
dilakukan oleh Anggota DPRD kota samarinda namun kegiatan
tersebut hanya beberapa anggota DPRD yang melaksanakan
yaitu 28 orang dari 45 orang total jumlah Anggota DPRD sehingga
realisasi Anggaran Sub Kegiatan Rancangan Peraturan Daerah
Pembahasan anggota hanya sebesar 68%;

b. Sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan
dan/atau Naskah Akademik disebabkan materi naskah akademik
belum lenkp dan masih dalam pembahasa DPRD melalui Badan

Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda) dan panitia
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khusus rancangan Peraturan Daerah sehingga terelisasi sebesar
58%.

c. Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat terdapat
belanja untuk kegiatan Pembinaan Ideologi Pancasila dan
Wawasan Kebangsaan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Samarinda yang dilakukan oleh Anggota DPRD namun yang
melaksanakan kegiatan tersebut hanya 28 orang anggota
sehingga Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
hanya terealisasi sebesar 63%.

Sedangkan untuk kegiatan yang realisasi Anggarannya hanya mencapai

sebesar 22 % atau di bawah 50 % adalah :

1. Progam Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
yaitu:

a. Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan disebabkan beberapa pengadaan
kendaraan Dinas Jabatan diadakan tahun 2021 sehingga tidak
banyak yang pelu perbaikan

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan perizinan Kendaraan Dinas
Operasional di sebabkan beberapa kendaraan Operasional tidak
dilkakukan perbaikan.

Anggaran dan realisasi belanja Tahun 2022 yang dialokasikan untuk

membiayai program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.6

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2022

LAPORAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA SAMARINDA TAHUN 2022

KINERJA ANGGARAN
SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN CAPAIAN
TARGET (R REALISASI (R
(%) (%) (%) S, SASRR) | (og)
Meningkatkan | Indeks Kepuasan
Kinerja dan Masyarakat
Pelayanan 77 97,69 97,32 88,026,562,664 | 85,989,624,413 |  97.69
OPD
Meningkatnya | Persentase
Fasilitasi Terfasilitasinya
Fungsi Dewan | Fungsi Legislasi,
ya_n.g Efekif, Fungsi 75% 94,47 91,33 25,200,892,700 23,826,623,878 94.47
Efisien serta Anggaran, dan
Akuntabel Fungsi
Pengawasan
DPRD
Jumlah 113,227,455,364 | 109,816,248,291

Sumber: Data LAKIP 2022
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BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakikatnya adalah
proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-
prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum,
kesetaraan, efektif, dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan
pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan
yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat
terhadap kinerja pelayanan publik. Laporan ini memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai
jabaran dari visi, misi, dan strategi instansi pemerintah yang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-
kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Dalam
laporan ini disimpulkan bahwa secara umum Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Samarinda telah memperlihatkan pencapaian kinerja
yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Sebanyak 2 program dan
14 kegiatan serta sub.kegiatan berjumlah 58, Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota
Samarinda Tahun 2021-2026. Secara umum realisasi Indikator Kinerja
Utama (IKU) telah tercapai sesuai dengan target atau kinerja kriteria tinggi.
Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap seluruh
indikator yang dicantumkan dalam Rencana strategis Kota Samarinda
Tahun 2021 — 2026 khususnya untuk Tahun Anggaran 2022 dipenuhi sesuai
dengan harapan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat
DPRD Kota Samarinda ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja
Sekretariat DPRD Kota Samarinda kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan

berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Samarinda.

06 Februari 2023

M SETWA

. 196808301996031 004
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1. Nama OPD

2. Tugas Pokok :

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA

Sekretariat DPRD Kota Samarinda

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 9 Tahun 2008
Tentang Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Sekretariat DPRD Kota Samarinda maka tugas, fungsi,
dan struktur organisasi Sekretariat DPRD Kota
Samarinda, bertugas membantu Walikota dalam
menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan
administrasi keuangan penyelenggaraan kehumasan
dan protokol lingkup DPRD dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta
menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang
diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan
fungsinya sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan

keuangan Daerah.

Peraturan Wali Kota Kota Samarinda Nomor 65 Tahun
2021 Tentang Perubahan 48 Tahun 2018 Tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD

Kota Samarinda maka tugas, fungsi dan Struktur

Organisasi Sekretariat DPRD Kota Samarinda memiliki
fungsi sebagai berikut:

1. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan
administratif kesekratariatan dan keuangan dalam
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD serta mempersiapkan kegiatan
persidangan, rapat dan risalah serta peninjauan
DPRD;

2. Penyelenggaraan kegiatan pengadministrasian
umum setwan, merumuskan dan mengkaji,
peraturan perundang-undangan pemerintahan
dan pemerintah daerah serta kehumasan;

3. Pengkoordinasian dan menyediakan tenaga ahli

yang diperlukan DPRD sesuai kemampuan
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keuangan daerah serta memfasilitasi delegasi

masyarakat dan tamu DPRD;

4. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kinerja dan 1 Indeks Pelayanan Publik/ Indeks
" | Pelayanan OPD "~ | Kepuasan Masyarakat
Presentase terfasilitasinya fungsi
Meningkatnya fasilitasi Dewan / Persentase
2. | fungsi Dewan yang Efektif, 2. | Terfasilitasinya Fungsi Legislasi,
Efisien, Serta Akuntabel Fungsi Anggaran, dan Fungsi

Pengawasan DPRD

4
"NIP“196808301996031004
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